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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie aktow prawnych:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 1., poz. 1943 ze zm.),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

§2

. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 1 w Czancu ul. Krélewska 16.

. Siedziba Publicznego Przedszkola nr 1 w Czahcu, zwanego dalej Przedszkolem miesci si¢
w budynku gminnym potozonym w Czancu przy ul. Krolewska 16.

. Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Porabka z siedzibg w Porabce ul. Krakowska 3.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Os§wiaty w Katowicach.

§3

. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowych w brzmieniu:

1) podluznej z napisem: ,,Publiczne Przedszkole nr 1 w Czancu, ul. Krélewska 16, 43-354
Czaniec, tel. 3381-09-509, NIP 937-18-04-022";

2) podhuznej z napisem: ,,Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 1 w Czancu, Ficon Ilona”;

3) podluznej z napisem: ,, Rada RodzicoOw przy Publicznym Przedszkolu nr 1, 43-354 Czaniec,
ul. Krélewska 167;

. Przedszkole uzywa roéwniez innych pieczgci zgodzie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji przedszkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 i1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, promocji i ochrony zdrowia, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
0o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym— jezykiem angielskim.

§5
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczego6lnosci na:
1) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych,;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicoéw.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spoltecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;



5)
6)
7)
8)
9)

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
z chorobami przewlektymi;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rodzicow dziecka;

nauczyciela lub specjalisty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pielegniarki srodowiskowej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1)

2)
3)

4)

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikow do 5);

zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4);

zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne — liczba
uczestnikow 10);

porady 1 konsultacje.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami dziecka;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:

1) porad;



2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

10. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11.Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 12 obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora.

13. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

14. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub Dyrektora przedszkola, ze konieczne jest
objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub Dyrektor przedszkola
planuja 1 koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej , w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

15. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla dziecka okresach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

16. Zadania 1 sposob dzialania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

szczegblne.

§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego udzielanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem zespotu , ktory ustala formy udzielania pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczego6lne formy beda realizowane.

1) prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora,



3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci

przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

3)
4)

1 mozliwosci dzieci;
dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki,

dostosowanie metod i1 form pracy z dzieckiem.

§7

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

D)

2)
3)
4)

5)
6)

wprowadzanie w zajecia treSci zwiagzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, wsi,

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow =z  historii 1 czasow
wspolczesnych;

pielggnowanie tradycji zwigzanych z miejscowos$cig i najblizszym srodowiskiem;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdzial 111

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i1 zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu

1 w poszczegdlnych oddziatach;



5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§9
1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:
1) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do udzielenia wszechstronnej informacji
lub pomocy  w zatatwieniu sprawy;

2) rodzic lub opiekun osobiscie zwraca si¢ 0 pomoc do GOPS-u.

§10
1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora przedszkola;

2) nauczycielka opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki, informuje ja
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

3) podczas uroczystosci organizowanych przez przedszkole 2z udzialem rodzicow
za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia cze$ci oficjalnej odpowiadaja
nauczyciele, a nast¢pnie opieke nad dzie¢mi przejmuja rodzice (opiekunowie);

4) rozkltad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia
1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

5) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie: dzieci miodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajag na to warunki
pogodowe;

7) sale zaje¢ posiadajg wiasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy;

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajg¢cia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia

na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;



c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

8) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

9) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowe;j
organizacji pracy przedszkola;

10) wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

11)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczycielki lub Dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

12)w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe;
b) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola;

¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka w razie nieobecnos$ci Dyrektora;

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

13)Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cig¢zkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

14)w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ ubezpieczania dziecka od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

§11
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzeZzeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek i spaceréw

obowigzujacym w przedszkolu,

10



4)
S)

6)

7)

8)

9)

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczky, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w grupowym zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi
i zgloszenie tego faktu w kancelarii;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10)jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) zwigksza si¢ poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego;

13) Dyrektor wraz ze specjalista bhp i z dwoma pracownikami raz w roku dokonuje kontroli

catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa;

14) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§12

1. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo:

1)

2)

3)
4)

Dyrektor ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola i informuje o nich
rodzicoOw na tablicy ogloszen oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami;

nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych os$wiadczen od rodzicéw, kto
upowazniony jest do odbierania dziecka z przedszkola;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6.30 — 8.30;

w przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest

telefonicznie pracownikom przedszkola;
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5) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu;

6) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nast¢pnie przekaza¢ nauczycielowi w sali zaje¢. Od momentu przekazania
dziecka nauczycielowi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel;

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie) przez
rodzicéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

8) os$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym
podpisem;

9) rodzice moga w szczegblnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

10) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe (sentencje sadu);

11) przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

12)w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢é niezwlocznie
poinformowany Dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem
dziecka;

13)jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

14) kazda rozpoczgta godzina pracy nauczyciela po godzinach pracy przedszkola czy oddziatu
przedszkolnego jest traktowana jako praca w godzinach ponadwymiarowych, za ktora
naliczane beda rodzicowi platnosci w wysokosci takiej, jak za godziny korzystania
z wychowania przedszkolnego poza podstawa programowa. Platnosci te bgda naliczane
rodzicowi w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym;

15) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine.
Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania si¢  z rodzicami;

12



16) dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach 14.45 — 16.30, wczesniejszy odbior

powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie

odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial IV

Formy wspoldzialania z rodzicami

§13

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemoéw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania i przekazywania opinii i wnioskoéw na temat pracy przedszkola Dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach

1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowac¢ nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysoko$ci i zasad ustalonych

przez organ prowadzacy;

13



7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur Elektronicznego Systemu Ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu;

a)

b)

g)

h)

System Ewidencji rejestruje czas pobytu dziecka w przedszkolu za pomocg rejestratora
zamontowanego w przedszkolu i kart zblizeniowych przypisanych do kazdego dziecka;
w celu ewidencji obecno$ci i1 rozliczania czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
wprowadza si¢ czytnik rejestrujacy ,,wejscie” 1 ,,wyjscie” dziecka oraz indywidualne
karty zblizeniowe;

karty zblizeniowe zakupione przez rodzicow (prawnych opiekunow) zawieraja nazwe
placowki oraz imig¢ i nazwisko dziecka;

przyprowadzajac dziecko rodzic (prawny opiekun) rejestruje to zdarzenie przyktadajac
karte zblizeniowa do czytnika umieszczonego w przedszkolu, system automatycznie
rejestruje godzing, o ktorej dziecko zostato przyprowadzone;

po zakonczeniu zaje¢ rodzic (prawny opiekun) odbierajacy dziecko przy wyjsciu
z przedszkola przyktada karte dziecka do czytnika zaznaczajac czas odbioru dziecka;
zarejestrowane informacje (plik z danymi dotyczacymi dat 1 czasu odczytu
poszczegolnych kart) trafiaja do oprogramowania, ktore zlicza dzienny czas pobytu
dziecka w przedszkolu, pracownicy przedszkola otrzymuja przejrzysty raport, w ktorym
uwzglednione sg godziny, jakie dziecko spedzito w placowece;

brak elektronicznego =zarejestrowania ,wejScia” 1 ,wyjécia”’ dziecka, wigze si¢
z naliczeniem odplatnosci za dany dzien wg maksymalnej liczby godzin pracy
przedszkola;

w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzic (prawny opiekun) informuje
przedszkole o nieobecno$ci dziecka 1 przewidywanym czasie jej trwania zgodnie

z ustaleniami obowigzujacymi w przedszkolu;

10) przestrzega¢ niniejszego statutu;

11) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

12) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z psychologiem;
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4) konsultacje z nauczycielami i logopeda nie mniej niz 2 razy w roku;

5) tablice informacyjne dla rodzicow;

6) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

7) strona internetowa przedszkola;

8) spotkania ze specjalistami.

Rozdzial V

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

kieruje dzialalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
(szkola placowka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego);

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej;

opracowuje wspdlnie z nauczycielami roczny plan pracy;

przekazuje sprawozdania Radzie Pedagogicznej z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
przygotowuje arkusz organizacji przedszkola;

ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundéw) dzieci;

gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

10) przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty oraz wstrzymuje

ich wykonywania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

11) ustala przydzial zadan pracownikom;
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12) Dyrektor prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola;

13) wspotpracuje z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace przedszkola;

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

17) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

20) wspolpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wilasciwej realizacji tej
opieki;

21) zawiera z rodzicami (opiekunami prawnymi) umowe na $wiadczenie ustug.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zast¢puje inny nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez Dyrektora placéwki.
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§15

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego -
organizacyjne, w kazdym potroczu roku szkolnego — w zwigzku z podsumowaniem efektow
pracy wychowawczo — dydaktycznej, szkoleniowe , po zakonczeniu rocznych zajeé
wychowawczo - dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
przedszkola, organu prowadzacego szkote lub placéwke lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) przeprowadzenie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikow pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) przydziat nauczycieli i dzieci do poszczego6lnych oddziatow;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

10.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i1 przedstawia
do uchwalenia.

13.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14.W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie
nagrod 1 innych wyréznien Dyrektorowi.

16.Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

17.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

18.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
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§16

. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogo6t rodzicéw wychowankoéw

1 wspolpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng 1 organem prowadzacym.
. Po trzech przedstawicieli do Rady Rodzicow wybieraja rodzice w poszczegdlnych grupach
na zebraniu grupowym.
Rada Rodzicoéw sktada si¢ z przedstawicieli kazdej grupy wybieranych w gltosowaniu tajnym
na plenarnym zebraniu grupowych Rad Rodzicow.
Grupowe Rady Rodzicow wybierajg sposrdd siebie Prezydium Rady Rodzicéw sktadajace sie
z siedmiu 7 cztonkow :

1) przewodniczacego;

2) zastgpcy przewodniczacego;

3) sekretarza;

4) skarbnika;

5) komisji rewizyjnej sktadajacej si¢ z 3 cztonkow, z ktoérych wylania si¢ przewodniczacego.
Sktad Prezydium Rady Rodzicow na dany rok szkolny stanowi zalacznik do niniejszego statutu.
. Kadencja Rady Rodzicéw oraz jej organdéw trwa dwa lata poczawszy od miesigca wrzesnia
do dnia 30 sierpnia ostatniego roku kadencji.
Czlonkéw Rady Rodzicow, ktérych dzieci opuscity przedszkole podczas kadencji, zastepuje sie
nowymi cztonkami wybranymi podczas najblizszego zebrania plenarnego.
. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw w przedszkolu.

10.Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

1

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
1.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) przedstawienie opinii lub wnioskow rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkola, jak i realizowanych z dzie¢mi programow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;
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4) doskonalenie organizacji i warunkow pracy przedszkola.

12.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala
Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

13.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

14. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

15.Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§17
1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czgsci budynku
przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obslugi, rodzicow
z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola: Dyrektorowi 1 Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
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6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest Dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub wewnatrz
niego, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.
10. Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial VI

Organizacja pracy przedszkola

§18
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w termie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu

przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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4. Zmiany organizacyjne po 30 wrze$nia zatwierdza w formie aneksu organ prowadzacy.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
6. Przedszkole jest placowka 4-oddzialowa.
7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
8. W kazdym oddziale pracujg dwie nauczycielki.

9. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczo - dydaktycznej przyjmuje si¢ zasade,
iz nauczycielki ( lub co najmniej jedna ) prowadzi swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu

dzieci w przedszkolu.

10. W grupie dzieci 3, 4 letnich dla zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa zatrudnia si¢ pomoc

wychowawcza.

11.Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje Dyrektor

przedszkola.

12. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie wybranego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa

wychowania przedszkolnego.

13. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi przedszkola ~wybrany program  wychowania
przedszkolnego, ktéry po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor dopuszcza do uzytku

w przedszkolu.

14. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

15. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach catos$ci podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.
16. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia.

17. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem wustalajg szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci

1 zainteresowan dzieci.
18. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

19. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka
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mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajegé

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 -6 lat - okoto 30 minut;

20. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w postgpowaniu

nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu
rozmowy Dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci Dyrektora.
W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia
1 broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygna¢ problem
wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje, a wyniki swego dziatania moze przedstawi¢ Radzie

Pedagogiczne;.

21. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrgbne przepisy.

> » b

§19
Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.
Za zgoda organdéw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.
W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogag by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20

. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) cztery sale zaje¢ z niezbednym wyposazeniem;
2) dwie jadalnie;

3) dwie tazienki dla dzieci;

4) trzy szatnie dla dzieci;

5) jedna kuchnie¢ z zapleczem kuchennym;

6) szatni¢ dla personelu;
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7) jedna tazienke dla personelu;

8) trzy place zabaw z urzadzeniami do zabaw dzieci;

9) pomieszczenia gospodarcze.

10) Przedszkole  zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki  pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

§21

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow uwzglednia potrzeby rodzicéw, w tym czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie
od 8.00 do 13.00.

. Godziny pracy poszczeg6lnych oddzialow okresla corocznie projekt organizacyjny.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu wigcej niz 5 godzin korzystajg z positkow.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw uzgodnionych z rodzicami
1 organem prowadzacym zawartych w arkuszu organizacji przedszkola;

. Przedszkole prowadzi w okresie wakacyjnym dyzur wakacyjny dla dzieci z przedszkola oraz
innych publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych z terenu gminy Porgbka. Regulamin
dyzuru ustalony jest przez Dyrektora Przedszkola.

. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy MEN.

§ 22
. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z oplaty za $wiadczenie ustug przez

przedszkole poza godzinami realizacji podstawy programowej i optaty za zywienie.

. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalana jest przez organ prowadzacy, ale nie moze

wynosi¢ wigcej niz 1 zt za godzing.
. Optlate za zywienie ustala Dyrektor w porozumieniu z intendentem oraz organem prowadzacym.
1) calkowity koszt produktéw zuzytych do przygotowania positkéw ponoszg rodzice;

2) dzieci korzystajace z catodziennego pobytu w przedszkolu powinny korzysta¢ z trzech

positkow, a z siedmiogodzinnego pobytu z dwoch positkow;
3) wysokos¢ stawki odpowiednio do spozywanych positkéw wynosi:
3 positki - 100% stawki zywieniowe;j
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2 positki - 75% stawki zywieniowej
1 positek - $niadanie -25% stawki zywieniowej
obiad - 50% stawki zywieniowe;.
4. Opfaty za przedszkole rodzice wptacajag w dniach od 7 do 15 nastepnego miesigca na wskazane

konto. Potwierdzeniem uiszczenia opftat jest bankowy dowodd wptaty.

5. Opflaty za przedszkole za okres dyzuru wakacyjnego rodzice (opiekunowie prawni) dokonuja
z gbry, w terminie wskazanym przez przedszkole w trakcie dokonywania zapisow dziecka na
dyzur. Brak uiszczenia w terminie optat za dyzur bedzie skutkowat skresleniem dziecka z listy
dzieci uczgszczajacych na dyzur. W razie nieobecnosci dziecka w przedszkolu w okresie dyzuru
wakacyjnego przedszkole zwraca kwote odpowiadajaca dziennej stawce zywieniowej
pomnozonej przez liczb¢ dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz godzinowag stawke
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas bezplatnego
nauczania, wychowania 1 opieki pomnozong przez liczb¢ godzin nieobecnosci dziecka

W miesigcu.

Rozdzial VII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§23
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i1 poza przedszkolem:;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
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7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiegj¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$§¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych idwutygodniowych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali,

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21)opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
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1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) 2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i logopeda;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci 1 odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski 1 zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie 1 podczas wyjs¢
poza teren przedszkola, kazdorazowe kontrolowanie miejsc przebywania dzieci ( sala zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw);

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola;

15) nauczyciel realizuje zadania dotyczace promocji i ochrony zdrowia wérod wychowankow.

§24

1. Dyrektor przedszkola moze powola¢ na czas okreslony zespoly nauczycieli.

2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 25

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
glosnej;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikOw - organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy;

organizowanie 1 realizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w mowie
przy $cistej wspotpracy z nauczycielami i rodzicami;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicoOw na zasadzie wspolpracy
w celu ujednolicenia terapii;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;

udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;;

§ 26

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

§27
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz;
2) intendent.
2. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna
5) pomoc wychowawcza
3. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obshluga kancelaryjno — biurowa przedszkola;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich Dyrektora
1 nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w przedszkolu aktow prawnych,
w tym regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora;
4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;
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5)
6)

7)

utrzymywania w czystosci sprzetu 1 pomieszczen przedszkola;
dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedszkole na szkodg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

5. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1)

2)
3)

informowaé¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikoéw, okreslaja

1.

réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ 28

obowigzkow intendenta nalezy :

zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci 1 sprzet;

sporzadzanie  jadlospisOw zgodnie z normami zywieniowymi 1 zasadami zdrowego
zywienia;

prowadzenie  magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji zywieniowe] zgodnie z przepisami PIS 1 dokumentacji
HACCP;

codzienne przygotowanie do podpisu Dyrektora i kucharki raportu zywieniowego;
utrzymywanie tadu i porzadku w magazynach;

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetem przedszkola;

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu
przedszkola;

w razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach rodzicow i1 Radach Pedagogicznych;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajace z organizacji

pracy przedszkola;

11) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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§ 29

1. Do obowigzkoéw kucharza nalezy:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp;

pobieranie artykutéw zywnosciowych zgodnie z raportem Zywieniowym;

przygotowanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi;
uczestniczenie w planowaniu 1 uktadaniu jadtospisu;

przestrzeganie norm zywieniowych;

dbanie o czysto$¢ kuchni, naczyn kuchennych, sprzetu i1 dokumentowanie zabiegdéw
higienicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania pracy;

po zakonczonej pracy wylaczy¢ wszystkie zrodla energii 1 wlasciwie zabezpieczy¢ kuchnie
przed wlamaniem;

poinformowac¢ Dyrektora o zauwazonych zagrozeniach;

10) wykonywac¢ inne prace wynikajace z potrzeb przedszkola, zlecone przez Dyrektora.

§30

1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi 1 bhp;

pomoc w przygotowaniu positkéw zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi

1 sanitarnymi;

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z przeznaczeniem;

utrzymanie w nalezytej czystosci sprz¢tu kuchennego, urzadzen i1 naczyn kuchennych;
pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowanie zgodnie z zalecang gramatura;

dbanie o wlasciwe segregowanie odpadéw 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;
uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania pracy;

przestrzeganie przepisow bhp, p. poz, wykonywanie badan okresowych;

zglaszanie wszelkich usterek i nieprawidtowosci Dyrektorowi;

10) dbanie o mienie przedszkola;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

31



§ 31

1. Do obowigzkéw woznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

utrzymanie porzadku i1 czystosci we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych;
codzienne odkurzanie dywanoéw, podtoég, wycieranie podtog, potek, szafek, parapetow
zabawek, czyszczenie toalet, oprdznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci;

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie spacerow i wyjs¢
do ogrodu;

pomoc w rozktadaniu positkow, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow, sprzatanie naczyn
1 stolikow po positkach i po zajeciach;

raz w miesigcu mycie i pastowanie podtog, raz na dwa miesigce mycie okien;

pomoc nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ 1 porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach;
przestrzeganie przepisow bhp, p.poz , wykonywanie badan okresowych;

dbanie o mienie przedszkola;

informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach 1 nieprawidlowosciach;

10) po zakonczonej pracy wytaczenie wszystkich zrodetl energii 1 zabezpieczenie budynku przed

wlamaniem;

11) sprawdzenie zabezpieczenia budynku przed wyjsciem z niego i zamknigcie na wszystkie

zabezpieczenia;

12) utrzymanie obej$cia wokot budynku w nalezytym porzadku;

13) wykonywanie innych polecen wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez

Dyrektora.

§32

1. Do obowigzkow sekretarza nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z aktami osobowymi pracownikow;

ewidencja czasu pracy pracownikow i zwolnien lekarskich;

redagowanie i pisanie pism oraz kserowanie materiatéw stuzbowych;

prowadzenie aplikacji Systemu Informacji Os§wiatowej (SIO);

prowadzenie sekretariatu przedszkola;

rejestrowanie pism urzgdowych przychodzacych 1 wychodzacych wg instrukcji
kancelaryjne;j.

prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
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8) czuwanie nad terminowa realizacja wydawanych zarzadzen wlasnych 1 organow
nadrzednych oraz termindw waznych dla przedszkola;

9) przygotowanie dokumentacji sekretariatu do archiwum;

10) prowadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczeszczajacych
do przedszkola;

11) aktualizowanie strony internetowej przedszkola;

12) pomoc przy rekrutacji dzieci do przedszkola;

13) prowadzenie rejestru pracowniczych ksigzeczek sanepidowskich, zaswiadczen lekarskich,
szkolen bhp oraz kontrola nad ich waznoscia;

14) przestrzeganie przepisow bhp i HACCP;

15) nadzor nad przestrzeganiem terminow przegladow technicznych w zakresie bhp i p.poz.;

16) oszczedne gospodarowanie materiatami biurowymi oraz dbalos¢ o wyposazenie
sekretariatu;

17) zabezpieczenie sekretariatu po zakonczeniu pracy;

18) obliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.

§33
1. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzgtu przedszkolnego;

2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi)
1 drewnianych (drzwi, tawki itp.);

3) wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow swietlnych;

4) naprawa urzadzen sanitarno - kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;

5) koszenie trawnikow w ogrodzie przedszkolnym;

6) dbatos¢ o tad i porzadek wokoét przedszkola;

7) dbatos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacj¢ powierzonych narzedzi;

8) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola i1 zleconych przez
dyrektora;

9) stosowanie przepisOw bhp podczas wykonywanej pracy.
§ 34

1. Do obowigzkow pomocy wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieckiem;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, zaje¢, positkow, przygotowania
do odpoczynku, zabiegéw higienicznych;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce;

utrzymywanie porzadku podczas spozywania positkoOw i po ich spozyciu;

przygotowanie sali do lezakowania;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob najbardziej efektywny;
dbanie o mienie przedszkola , jego estetyke, przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego;
przestrzeganie przepisow bhp, ppoz;

wykonywanie badan okresowych;

10) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 35

1. Do zadan pracownikéw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen przedszkola;

dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

2. Pracownicy obstugi przedszkola majg obowigzek.

1)

2)
3)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslaja

réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 36
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

1) w przypadku dziecka, ktéremu odroczono speinianie obowigzku szkolnego, moze ono
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,w ktérym
konczy 9 lat;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mozna przyjac¢ dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku od 3 do 5 roku zycia ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,
a dziecko 6 letnie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od 6 roku zycia.

3. Czas pobytu w przedszkolu dzieci spelniajacych  obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
4. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego 1 dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola;

5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych

wspoldziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;
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4)

postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie

rowiesniczej;

6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1)

2)

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz 2 miesigce i nie zgloszenia tego faktu
na pismie do Dyrektora przedszkola, pomimo pism ze strony przedszkola;
nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dluzej niz 2 miesigce od ostatniej

uregulowanej wplaty.

7. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

8. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, Dyrektor zobowigzany jest

do podjecia nastepujacych dziatan:

1)

2)
3)

zawiadomienia rodzicOw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspdtpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym

problemie 1 o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 37

1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy nieprzestrzegania praw

dziecka):

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

jesli skarga wniesiona jest ustnie Dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory
ja podpisuje;

Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;

o rozstrzygnieciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie;

w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzica moze zlozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§38

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolne;:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
internetowej przedszkola, w kancelarii u Dyrektora przedszkola.

. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznego Przedszkola nr 1
w Czancu z dnia 29.08.2016 roku.

. Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Czancu z w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z

dniem 21.11.2017 roku.
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