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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Przedszkole nr 1 w Czancu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek gminny mieszczacy si¢ w Czancu ul. Krolewska 16 oraz
budynek gminny mieszczacy si¢ w Czancu ul.K.K. Wojtyly 67

3. Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Porabka.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

5. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole nr 1 w Czancu.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Cele izadania przedszkola:

2.1. podejmowanie dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej

2.2. zapewnienie kazdemu dziecku warunkow niezbednych dla jego rozwoju

2.3. podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola

3. Zadania te beda realizowane poprzez:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci ,
ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

1 porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore s3 niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym co jest dobre, a co zle.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna oraz zapewnienie bezpiecznego pobytu
w przedszkolu.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym — jezykiem
angielskim.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijnej poprzez uczestnictwo

w zajeciach katechezy oraz zapewnienie opieki dzieciom w nich nie uczestniczacym.
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3.11.

3.12.
3.13.
3.13

Organizowanie i udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczne;j

1 pedagogiczne] poprzez wspOtprace ze specjalistami oraz Poradnig Psychologiczng
1 innymi poradniami specjalistycznymi.

Upowszechnianie 1 pielegnowanie tradycji regionalnych i narodowych.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Organizowanie dzialalno$ci innowacyjnej.

. Zadania te dotycza:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opiki oraz realizacji zadan statutowych,
organizacji procesOw ksztalcenia , wychowania i opieki,

tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci dzieci,

wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

§3

. uchylony

. Organizacja pomoc psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

2.1.
2.2.
2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

d) pielggniarki srodowiskowej

e) pracownika socjalnego

f) asystenta rodziny

g) kuratora sagdowego
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow

1 nauczycieli prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 2.15, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym

dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno- pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka

potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola, Ze konieczne jest

objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formach , o ktérych mowa

w  § 7ust.1pkt 1-5, ust. 2 pkt 1 1 2 oraz ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia MEN nauczyciel

lub dyrektor przedszkola planuja i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej , w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania

oraz wymiar godzin , w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego udzielanie

pomocy psychologiczno- pedagogiczne] jest zadaniem zespotu , ktéry ustala formy

udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegodlne

formy beda realizowane

a) prac¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicoOw o ustalonych dla dziecka okresach udzielania

pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Zadania i sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegOlne.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym

c¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci

d) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznych w formach odpowiednich



do rozpoznanych potrzeb,
e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci
h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
2.24. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci
b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami
d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2.25 Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci , we wspotpracy z rodzicami
d) wspieranie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2.26 Wsparcie metodyczne dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno —
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli .

§4

1. Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec¢
poza przedszkolem.

1.1. Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje
zabawy, zaj¢cia — wychowawczo - dydaktyczne zgodnie z realizowanym programem
1 miesigcznym planem zaj¢c.

1.2. Dziecko ucze¢szczajace na zajecia dodatkowe w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

1.3. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

1.4. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci ( sala zajgc¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

1.5. Nauczycielka opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

1.6. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

1.7. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowe pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku



lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura.

1.8. W przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

1.9.W przedszkolu dzieciom nie moga by¢ podawane lekarstwa, ani stosowane zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

1.10.0Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i1 przestrzeganie przepiséw bhp, p- poz.,
przepisow ruchu drogowego

1.11.Podczas uroczystosci organizowanych przez przedszkole z udziatem rodzicow za
bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia cz¢sci oficjalnej odpowiadaja nauczyciele.
Nastepnie opieke nad dzie¢mi przejmuja rodzice /opiekunowie/.

2. WycieczKki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow,.

2.1. Wycieczki organizowane przez przedszkole wymagaja pisemnej zgody rodzicow
/prawnych opiekunow/.
2.1. Przed wycieczka zostaje sporzadzona karta wycieczki zawierajaca date wycieczki, cel
wycieczki , imi¢ i nazwisko kierownika i opiekunéw, list¢ uczestnikow, czas trwania
1 miejsce wycieczki.

§5

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola .

1.1. Dyrektor ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 1 informuje o
nich rodzicéw na tablicy ogloszen oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami.

1.2. Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow, kto
upowazniony jest do odbierania dziecka z przedszkola.

1.3. Odebra¢ dziecko z przedszkola moga rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby
upowaznione przez rodzicéw / prawnych opiekunow

1.4. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

2. Obowigzki , odpowiedzialnos$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadania
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
2.1. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
2.2. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
po$wiadczone przez orzeczenia sagdowe.
2.3. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
2.4. Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym
podpisem.
2.5. Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.
2.6. Spdznienia dziecka do przedszkola nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny
8.30.

2.7. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku za godzing
odbioru z przedszkola . W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow.



1.

7.

2.8. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng
godzing . Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

2.9. Kazda rozpoczeta godzina pracy nauczyciela po godzinach pracy przedszkola czy
oddzialu przedszkolnego jest traktowana jako praca w godzinach ponadwymiarowych ,
za ktora naliczane beda rodzicowi platnosci w wysokosci takiej, jak za godziny
korzystania z wychowania przedszkolnego poza podstawg programowa.Ptatnosci te beda
naliczane rodzicowi w nast¢pnym miesigcu rozliczeniowym.

§6

Na terenie przedszkola moze by¢ organizowana nauka religii rzymsko — katolickiej, religii
innych wyznan 1 etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow wyrazonym w stosownym
o$wiadczeniu.

Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe finansowane z budzetu
wojta gminy.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
Przedszkole moze organizowac zajecia rewalidacyjno — wychowawcze .

Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w wieku od 3 lat do wieku szkolnego, posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;j .

6.1. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

6.2. Wymiar zaje¢¢ zalezy od decyzji organu prowadzgcego i wynosi do 10 godzin tygodniowo.

6.3. Rodzaj zaje¢ okresla dyrektor przedszkola na podstawie zalecen wynikajacych z
orzeczenia.

6.4. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze opracowu;ja
indywidualny program zaj¢¢ we wspotpracy z psychologiem oraz na podstawie wskazan
zawartych w orzeczeniu.

6.5. Dokumentacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych obejmuje :

a) orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) indywidualny program zajec,

c) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

d) zeszyt obserwacji 1 osiggnie¢ dziecka,

e) plan wspotpracy z rodzicami,

f) zeszyt wspolpracy z rodzicami 1 innymi specjalistami.

Przedszkole moze by¢ organizatorem wyjazdow dzieci wraz z opiekunami na tzw. Zielone
przedszkole.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§7
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola
2. Rada pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§8

1. Dyrektor przedszkola:

I1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Kieruje biezagcg dzialalnos$cig przedszkola.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

2. Do zadan dyrektora nalezy :

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz poza
jego siedziba.

Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
radzie pedagogicznej i rodzicom.

Opracowanie rocznych plandéw pracy

Przekazanie sprawozdania radzie pedagogicznej i rodzicom z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego

Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw lub prawnych opiekunéw dzieci.

Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.
Przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonywania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi.

Ustalenie przydziatu zadan pracownikom.

2.10. Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

2.11. Wspotpraca z rodzicami oraz innymi instytucjami.

2.12. Wspotpraca z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola.
2.13. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

3.1.
3.2

3.3.

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.
Wystepowania z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
placowki.



§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

W sktad Rady Pedagogicznej, ktorej przewodniczacym jest dyrektor, wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego — organizacyjne, w kazdym poélroczu roku szkolnego - w zwigzku
z podsumowaniem efektow pracy wychowawczo — dydaktycznej, szkoleniowe w miare
biezacych potrzeb lub inne nadzwyczajne.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy, przewodniczacego, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego albo co najmniej zwyklej wigkszosci cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

2.1
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
przeprowadzenie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikow pracy z wychowankami w poszczegolnych oddziatach,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

uchwalenie statutu przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placoOwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci :

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad pracy,

przydzial nauczycieli i dzieci do poszczegdlnych oddziatow,

projekt planu finansowego placowki,

wnioski o przyznawanie nagréd , odznaczen , wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego :

4.1. o odwotanie z funkcji dyrektora,
4.2. o przyznanie nagrdd i innych wyrdznien dyrektorowi.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszo$cig gtoséw w obecnosci

50% jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a zebrania sg protokolowane.

6.1. Nauczycieli s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

6.2.

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
obowigzujacy w przedszkolu.
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§10

1. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicoéw wspotpracujacych
z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.

2. Radarodzicow ma za zadanie:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11

2.12

2.13

doskonalenia organizacji 1 warunkow pracy przedszkola,

przedstawienia opinii lub wnioskow rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych

przedszkola jak i realizowanych z dzie¢mi programéw

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet,

zasady gromadzenia i wydawania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow,

po trzech przedstawicieli do Rady Rodzicow wybieraja rodzice w poszczegdlnych

grupach na zebraniu grupowym.

Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli kazdej grupy wybieranych w glosowaniu

tajnym na plenarnym zebraniu grupowych rad rodzicow,

Grupowe Rady Rodzicéw wybierajg sposrdd siebie Prezydium Rady Rodzicow

sktadajace si¢ z siedmiu 7 cztonkdéw :

a) przewodniczacego

b) zastepcy przewodniczacego

c) sekretarza

d) skarbnika

e) komisji rewizyjnej sktadajacej si¢ z 3 cztonkow, z ktérych wytania sie
przewodniczacego

Sktad Prezydium Rady Rodzicow na dany rok szkolny stanowi zatgcznik do niniejszego

statutu.

Kadencja Rady Rodzicow oraz jej organow trwa dwa lata poczawszy od miesigca

wrzesnia do dnia 30 sierpnia ostatniego roku kadencji.

Cztonkéw Rady Rodzicow, ktorych dzieci opuscity przedszkole podczas kadencii,

zastgpuje si¢ nowymi cztonkami wybranymi podczas najblizszego zebrania plenarnego.

. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami przedszkola Rada

Rodzicow zaprasza na swoje posiedzenia dyrektora przedszkola oraz przedstawicieli
pozostatych organdéw przedszkola.

. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia

1 wychowania dzieci.

.Koordynatorem dziatania organdéw przedszkola jest dyrektor, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

¢) zapewnia biezgcg wymiang¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

3. Rodzic ma prawo do :

3.1.

3.2
3.3.

Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesiecznych
w danym oddziale.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka , jego zachowania i rozwoju.

Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.
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3.4. Udzialu w zyciu przedszkola poprzez:
a) zebrania ogolne i grupowe,
b) konsultacje znauczycielami i specjalistami,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zajecia otwarte,
e) uroczystosci przedszkolne,
f) kacik edukacyjny dla rodzicow,
g) prelekcje i warsztaty ze specjalistami.

Formy rozstrzygania sporow :

4.1. Spory migdzy organami ( z wyjatkiem dyrektora ) rozstrzyga dyrektor przedszkola.
4.2. Spory migdzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11
Przedszkole jest placowka sze$cioddziatowa

1.1.  Szczegodlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2.1. zmiany organizacyjne w ciggu roku zatwierdza w formie aneksu organ prowadzacy.
. W arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny zatwierdza si¢ w szczegdlnosci :

3.1. liczbe miejsc w placowce,

3.2. planowana liczb¢ wychowankoéw przedszkola,

3.3. liczbe oddzialow,

3.4. czas pracy poszczegdlnych oddzialow,

3.5. liczbe pracownikéw przedszkola,

3.6. czas pracy pracownikow,

3.7. ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole
§12

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W kazdym oddziale pracuja dwie nauczycielki.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczo - dydaktycznej przyjmuje si¢ zasade,
iz nauczycielki ( lub co najmniej jedna ) prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu
dzieci w przedszkolu.

. W grupie dzieci 3, 4 letnich dla zapewnienia opieki i bezpieczenstwa zatrudnia si¢ pomoc
wychowawczg.
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6. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatow podejmuje dyrektor
przedszkola.

7. Praca wychowawczo dydaktyczna prowadzona jest na podstawie wybranego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego zawierajacego podstaweg programowg wychowania
przedszkolnego.

8. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola wybrany program wychowania
przedszkolnego, ktory po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza do uzytku
w przedszkolu.

9. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecanych w podstawie programowej
proporcji zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalaja szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.

13. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne organizowane w przedszkolu uwzgledniaja wiek dziecka,
jego indywidualne mozliwosci, zainteresowania.

14.1. Czas trwania zaje¢ planowanych powinien wynosi¢:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lat od 10 -15 minut
5 lat od 20 - 30 minut
6 lat od 30 - 40 minut
14.2. Placéwka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci.

15. Do realizacji celéw i zadan statutowych placowka posiada:

15.1. szes¢ sal zajg¢ z niezbednym wyposazeniem,
15.2. dwie jadalnie,

15.3. trzy lazienki dla dzieci

15.4. trzy szatnie dla dzieci

15.5. dwie kuchnie z zapleczem kuchennym,

15.6. szatnie dla personelu,

15.7. dwie tazienki dla personelu,

15.8. dwa place zabaw z urzadzeniami do zabaw dzieci,

15.9. pomieszczenia gospodarcze.
§13

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow wynosi 10,25 godzin — od godz.6.30 do godz.16.45 , w tym
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
5 godzin dziennie - od 8.00 do 13.00.

13



Godziny pracy poszczeg6lnych oddzialow okresla corocznie projekt organizacyjny.

3. Dazieci przebywajace w przedszkolu wiecej niz 5 godzin korzystaja z positkow.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw uzgodnionych z rodzicami
1 organem prowadzacym zawartych w arkuszu organizacji przedszkola tj. od 1 do 31 lipca

Grupy moga by¢ tagczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy MEN.
§14

. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z oplaty za §wiadczenie ustug przez
przedszkole poza godzinami realizacji podstawy programowej i optaty za zywienie.

. Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalana jest przez organ prowadzacy, ale nie
moze wynosi¢ wiecej niz 1 zt za godzing.

. Optate za zywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z intendentem oraz organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

3.1. Catkowity koszt produktow zuzytych do przygotowania positkow ponosza rodzice.
3.2. Dzieci korzystajace z catodziennego pobytu w przedszkolu powinny korzystac z trzech
positkow, a z siedmiogodzinnego pobytu z dwoch positkow.
3.3. Wysoko$¢ stawki odpowiednio do spozywanych positkow wynosi:
3 positki - 100% stawki zywieniowe;j
2 positki - 80% stawki zywieniowej
1 positek - $niadanie -30% stawki zywieniowej
obiad - 50% stawki zywieniowe;.
3.4. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola ponoszg petne koszty Zzywienia.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi w nastepnym miesigcu podlega
dzienna stawka zywieniowa pomnozona przez liczb¢ dni nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu
oraz godzinowa stawka za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie

przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki pomnozona przez liczbe
godzin nieobecnosci dziecka w miesigcu.

. Oplaty za przedszkole pobierane s3 w dniach od 10 do 15 kazdego miesigca za biezacy
miesigc na wskazane konto bankowe.
Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 1 ICH ZADANIA
§15

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, oraz w razie potrzeby specjali§ci wspomagajacy
rozwo6] dziecka (logopeda, nauczyciel rewalidacji, psycholog ) oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

1.1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

. Obowiazki , prawa i odpowiedzialno$¢ nauczyciela.

2.1. Nauczyciel ma obowigzek do:
a) tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
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sferach jego rozwoju,

b) realizowania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci,

¢) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie organizowanych zaje¢ wychowawczo
— dydaktyczno- opiekunczych

d) prowadzenia obserwacji oraz diagnozy przedszkolnej dzieci 5,6 letnich, ich
dokumentowania i informowania rodzicdw o ich wynikach,

e) systematycznego planowania i realizacji zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych
1 opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi oraz realizacji indywidualnych programéw
wspomagania rozwoju  dzieci,

f) organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci potrzebujacych

g) wspotdzialania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i zdrowotne;j,

h) realizowania zadan i1 czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola,

1) udziatlu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,

J) aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem,

k) systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej,

1) wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe,dokonywania ewaluacji efektow
pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekunczej

m) podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego,

n) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

0) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce,

p) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz,

q) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

r) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora.

2.2. Nauczyciel ma prawo do :

a) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia , wychowania i opieki,

b) znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego,

¢) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,

d) decydowania o wyborze form i metod pracy,

e) opracowania i wdrazania przedsigwzig¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy,

f) podnoszenia jako$ci pracy przedszkola,

g) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

h) mozliwos$ci prawidtowego przebiegu stazu,

1) promowania swoich dzialan w srodowisku,

j) dofinansowania doskonalenia,

k) wynagrodzenia za prace,

1) uprawnien socjalnych,

m) uprawnien do nagréd i wyrdznien.

2.3. Nauczyciel odpowiada za:
a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,
b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy

w nalezytym stanie.

3. Do obowigzkow pomocy wychowawczej nalezy:

3.1. Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.
3.2. Zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, zaje¢, positkow, przygotowania
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do odpoczynku, zabiegéw higienicznych.

3.3. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce.

3.4. Utrzymywanie porzadku podczas spozywania positkow i po ich spozyciu.

3.5. Przygotowanie sali do lezakowania.

3.6. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob najbardziej
efektywny.

3.7. Dbanie o mienie przedszkola , jego estetyke, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego

3.8. Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.

3.9. Wykonywanie badan okresowych

3.10. Wykonywanie polecen dyrektora.

4. Do obowiazkow intendenta nalezy :

4.1. Zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci i sprzet

4.2. Sporzadzanie jadtospisow zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami zdrowego
zywienia

4.3. Prowadzienie magazynu i1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

4.4. Prowadzenie dokumentacji zywieniowej zgodnie z przepisami PIS 1 dokumentacji
HACCP

4.5. Codzienne przygotowanie do podpisu dyrektora i kucharki raportu zywieniowego

4.6. Utrzymywanie tadu i porzadku w magazynach

4.7. Sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetem przedszkola

4.8. Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprz¢tu przedszkola

4.9. Obliczanie i pobieranie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

4.10.W razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach rodzicow i Radach Pedagogicznych

4.11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy przedszkola

4.12. Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higieniczne;j

4.13.Przestrzeganie dyscypliny pracy

5. Do obowiazkow kucharza nalezy :

5.1. Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP

5.2. Pobieranie artykutow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym

5.3. Przygotowanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi

5.4. Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

5.5. Przestrzeganie norm zywieniowych.

5.6. Dbanie o czystos¢ kuchni, naczyn kuchennych , sprzetu 1 dokumentowanie zabiegow
higienicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5.7. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania pracy.

5.8. Po zakonczonej pracy wytaczy¢ wszystkie zrodla energii 1 wlasciwie zabezpieczy¢
kuchni¢ przed wiamaniem.

5.9. Informowac¢ dyrektora o zauwazonych zagrozeniach.

5.10. Wykonywa¢ inne prace wynikajgce z potrzeb przedszkola, zlecone przez dyrektora.

6. Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:

6.1. Dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp.
6.2. Pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
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1 sanitarnymi.
6.3. Uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z przeznaczeniem.
6.4. Utrzymanie w nalezytej czysto$ci sprz¢tu kuchennego, urzadzen i naczyn kuchennych.
6.5. Pomoc w wydawaniu positkOw oraz porcjowanie zgodnie z zalecang gramaturg.
6.6. Dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.
6.7. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania pracy.
6.8. Przestrzeganie przepisow bhp, p poz, wykonywanie badan okresowych.
6.9. Zglaszanie wszelkich usterek 1 nieprawidtowosci dyrektorowi.
6.10. Dbanie o mienie przedszkola.
6.11. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

7. Do obowigzkow woZnej nalezy:

7.1. Utrzymanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych.

7.2. Codzienne odkurzanie dywandw, podtog, wycieranie podtdg, potek, szafek, parapetow
zabawek, czyszczenie toalet, oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci.

7.3. Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wyjs$¢ do
ogrodu.

7.4. Pomoc w rozktadaniu positkow, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow, sprzatanie
naczyn i stolikow po positkach i po zajeciach.

7.5. Raz w miesigcu mycie i pastowanie podidg, raz na dwa miesigce mycie okien

7.6. Pomoc nauczycielce w organizacji zaj¢¢ 1 porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach.

7.7. Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz , wykonywanie badan okresowych.

7.8. Dbanie o mienie przedszkola.

7.9. Informowanie dyrektora o zauwazonych usterkach i nieprawidlowosciach.

7.10.Po zakonczonej pracy wylaczenie wszystkich zrodet energii i zabezpieczenie budynku
przed wlamaniem.

7.11. Sprawdzenie zabezpieczenia budynku przed wyjSciem z niego i zamknigcie na wszystkie
zabezpieczenia .

7.12. Utrzymanie obej$cia wokot budynku w nalezytym porzadku .

7.13. Wykonywanie innych polecen wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.

8. Do obowiazkow pomocy administracyjnej nalezy:

8.1. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z aktami osobowymi pracownikow.

8.2. Ewidencja czasu pracy pracownikow i zwolnien lekarskich.

8.3. Redagowanie i pisanie pism oraz kserowanie materiatow stuzbowych.

8.4. Prowadzenie aplikacji Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

8.5. Prowadzenie sekretariatu przedszkola.

8.6. Rejestrowanie pism urzedowych przychodzacych i wychodzacych wg instrukcji
kancelaryjne;j.

8.7. Prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzace;j.

8.8. Czuwanie nad terminow3 realizacja wydawanych zarzadzen wlasnych i organow
nadrzednych oraz terminéw waznych dla przedszkola.

8.9. Przygotowanie dokumentacji sekretariatu do archiwum.

8.10. Prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

8.11.Aktualizowanie strony internetowej przedszkola.

8.12. Pomoc przy rekrutacji dzieci do przedszkola.

8.13. Prowadzenie rejestru pracowniczych ksigzeczek sanepidowskich, zaswiadczen
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lekarskich, szkolen BHP oraz kontrola nad ich waznoscig.

8.14. Przestrzeganie przepisow BHP 1 HACCP.

8.15. Nadzor nad przestrzeganiem terminéw przegladow technicznych w zakresie BHP
1 p.poz.

8.16. Oszczedne gospodarowanie materiatami biurowymi oraz dbato$¢ o wyposazenie
sekretariatu.

8.17. Zabezpieczenie sekretariatu po zakonczeniu pracy

9. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

Nk

9.1. Kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu przedszkolnego.

9.2. Okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)
1 drewnianych — drzwi, fawki itp.

9.3. Wymiana zaroéwek, naprawa gniazd wtykowych 1 wylacznikow §wietlnych.

9.4. Naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.

9.5. Koszenie trawnikow w ogrodzie przedszkolnym

9.6. Dbalos¢ o tad i porzadek wokot przedszkola

9.7. Dbalo$¢ o konserwacje 1 wtasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.

9.8. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola 1 zleconych przez
dyrektora .

9.9. Stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI
§ 16

. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnegow roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat"

1.1. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, moze ono
uczeszezaé do przedszkola do konca roku kalendarzowego w roku,w ktorym konczy 8
lat.

1.2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mozna przyjaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym

Czas pobytu w przedszkolu dzieci spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie

uchylony

uchylony

uchylony

Dyrektor przedszkola informuje do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy prawa oswiatowego oraz
opracowany na ich podstawie Regulamin Rekrutacji do Publicznego Przedszkola nr 1
w Czancu.
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§ 16a — uchylony

§17

1. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka w tym prawo
do:

1.1. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

1.2.  zyczliwego i podmiotowego traktowania,

1.3. poszanowania jego godnos$ci osobiste;,

1.4. indywidualnego tempa rozwoju,

1.5. rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

1.6.  zaspakajania swoich potrzeb,

1.7.  przyjaznego, bezpiecznego i wlasciwie wyposazonego otoczenia,

1.8. prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

1.9.  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

1.10. wypoczynku, kiedy jest zmgczone,

1.11. korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na terenie
przedszkola,

1.12. korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego

1.13. bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§18

1. Dziecko moze zostac skreslone z listy w przypadku:

1.1. nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,
1.2. nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacej dtuzej niz 2 miesiace,
1.3. ukrytej choroby dziecka.

2. Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw o zaistnialej sytuacji pisemnie, i po 14 dniach Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

3. Dziecko spetniajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie moze zosta¢
skreslone z listy przedszkolakow.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicéw i dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola przedszkole moze wspotpracowaé
z placéwkami kultury 1 fundacjami.
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5. Zmiany do statutu wprowadza si¢ po konsultacji z Rada Rodzicéw i uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczng

5.1. wprowadzenie kazdej zmiany powoduje konieczno$¢ nowelizacji statutu
5.2. uchylony

Niniejszy statut zostat znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2015-2016
z dnia 26.08.2015 1 wchodzi w zycie z dniem 1.09.2015 1.
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