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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-11-2012 - 20-11-2012 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Anna Faber, Barbara Kalinowska.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 11
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 10
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 0
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 95
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 6
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 5
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczne Przedszkole nr 1 w Czancu

Patron 0

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Czaniec
Ulica Krélewska
Numer 16

Kod pocztowy 43-354
Urzad pocztowy Czaniec
Telefon 338109509
Fax

Www niema
Regon 07233862200000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 101

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 9
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.25

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.22
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat bielski
Gmina Porgbka

Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Publiczne Przedszkole nr 1 w Czancu miesci sie w zabytkowym dworku z XIX wieku. Przedszkole powstato
w 1950 roku, jest to placdéwka publiczna prowadzona przez Gmine Porgbka. W stuletnim budynku przedszkola, za
fundusze pozyskane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, przeprowadzono remont
kapitalny dachu, wymiane okien, wyremontowano pomieszczenia po lokatorach i pozyskano lokum na dodatkowe
oddziaty.
W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw, z czego dwa znajdujg sie w budynku Szkoty Podstawowej w Czancu.
Pod opieka wykwalifikowanej kadry pedagogicznej przebywa 146 dzieci. Do realizacji zadan statutowych
przedszkole posiada cztery duze sale zabaw, dwie jadalnie, dwie tazienki i szatnie.
W duzym ogrodzie przedszkolnym jest urzadzony plac zabaw wyposazony w podstawowy sprzet do prowadzenia
zaje¢ na powietrzu i piaskownice. Wyposazenie przedszkola zapewnia realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i przyjetych w przedszkolu programéw.
Koncepcja pracy przedszkola jest ukierunkowana na wszechstronny rozwéj dziecka zgodny z jego potrzebami.
Misja przedszkola to: ,, Przedszkole przyjazne dzieciom i rodzicom”. Gtéwnymi zatozeniami koncepcji sg: tworzenie
bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pobytu w przedszkolu, wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,
budowanie poczucia tozsamos$ci narodowej i regionalnej, rozwijanie kompetencji spotecznych. Przedszkole ma
na celu przygotowanie wychowanka do podjecia nauki w szkole i funkcjonowania w spoteczenstwie.
Zaangazowanie nauczycieli w poszerzanie oferty pracy z dzieémi, w sposdb znaczacy uatrakcyjnia realizacje
podstawy programowej oraz wptywa na wszechstronny rozwoj wszystkich dzieci. Na uwage
zastuguje wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych, np. programow wiasnych ,Baw sie wesoto
i bezpiecznie", programu rozwoju mowy ,tadnie mowie”, programu adaptacji dziecka w przedszkolu oraz innowacji
pedagogicznej "Zabawa w czytanie". Placéwka przystgpita do ogbélinopolskiej kampanii zdrowotnej i ekologicznej,
w ramach ktérej realizuje programy "Akademia Aguafresh” i ,Kubusiowi przyjaciele natury”. Wszystkie dzieci
wymagajace pomocy logopedycznej majg ja zapewniong, na miejscu, w przedszkolu. W roku szkolnym 2010/2011
w przedszkolu realizowany byt projekt ,Bystry Przedszkolak" ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach projektu dzieci uczestniczyly w realizacji programu ,Maty Odkrywca w przedszkolu ”; ,Zaczarowany
zajaczek” i ,Bezludna wyspa”. Program byt dla dzieci bardzo ciekawg przygoda poznawcza, ktorej celem byta
nauka czytania poprzez zabawe. Dzigki srodkom pozyskanym na realizacje projektu przedszkole wzbogacito sie
o sprzet komputerowy i RTV oraz pomoce dydaktyczne. Nauczyciele, sg zaangazowani w procesy wspomagania
rozwoju i edukacji, planujg prace zgodnie z potrzebami dzieci i osiggajg wysokie efekty w pracy wychowawczej
i edukacyjnej przedszkola.
Opinia rodzicow o dziataniach przedszkola i pracy nauczycieli jest wysoka, bo dzieci nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci, potrafia dziata¢ zespotowo i indywidualnie. Absolwenci przedszkola sg samodzielni, dobrze
przygotowani do nauki i potrafig odnalez¢ sie w srodowisku szkolnym. Przedszkole jest miejscem bezpiecznym -
wSzyscy hauczyciele i pracownicy przedszkola swoimi dziataniami zapewniajg wychowankom poczucie
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego. Budynek jest zabezpieczony przed wej$ciem oséb nieupowaznionych,
na zewnatrz zainstalowany jest monitoring wizyjny. Partnerzy spoteczni i samorzgd wyrazajg bardzo wysokie opinie
na temat przygotowania dzieci do wystepdw artystycznych podczas uroczystosci lokalnych.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci, ktore uczeszczajg do przedszkola potrafia samodzielnie dziata¢ oraz wspotpracowaé
w grupie. W przedszkolu stworzone sg warunki, ktore sprzyjaja aktywnosci ruchowej. Nauczyciele
wspieraja dziatania tworcze dzieci wykorzystujac w pracy z nimi nowatorskie metody. W kazdej grupie,
systematycznie prowadzone sa analizy osiagnie¢ dzieci uwzgledniajace ich mozliwosci rozwojowe.
Realizowane w przedszkolu programy w ramach projektu unijnego ,Bystry przedszkolak”, programy
ekologiczne i wprowadzona innowacja pedagogiczna w grupie dzieci starszych ,,Zabawa w czytanie”
przyczyniaja sie do rozwoju umiejetnosci dzieci.

Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie i w grupie. Zdaniem 94/95 rodzicow wszystkie dzieci potrafig zatatwiaé
potrzeby fizjologiczne, my¢ twarz i rece - 93/95, rozbieraé sie — 92/95,ubieraé sie — 88/95, poprawnie trzymacé tyzke
- 89/95 i widelec — 84/95, zapina¢ guziki - 66/95. Obserwacja w najstarszych grupach wykazata, ze dzieci sg
w petni samodzielne w czynno$ciach samoobstugowych. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych dzieci 6-letnie
i 5-letnie potrafig sie same ubraé, 4-latki majg problem z zapinaniem guzikdw i sznurowaniem butéw, natomiast
dzieci 3 letnie we wszystkim potrzebujg pomocy. Z wypowiedzi przedszkolakow wynika, ze w przedszkolu nauczyty
sie zasad wspotzycia w grupie: wspodlnych zabaw, dzielenia sie zabawkami oraz zasad prawidtowego zachowania
sie czyli, jak by¢ grzecznym. Wedtug dzieci, by¢ grzecznym to: nie bi€ sie, nie krzycze¢, stuchac pani. Nauczylty sie
réwniez czynnosci samoobstugowych takich, jak: ubierania sie, wigzania butdw, zapinania guzikow i mycia zebow.
Dzieci nauczyly sie réwniez prawidtowego trzymania przyboréw do pisania, rysowania, lepienia z plasteliny,
ré6znych piosenek, czytania i pisania (potrafig napisa¢ swoje imig). Zapoznaly sie z zasadami prawidtowego
poruszania sie po ulicy (jak przechodzi¢ przez jezdnie). W przedszkolu poznaty nazwy pér roku, miesiecy oraz dni
tygodnia. Potrafig powiedzie¢ w jakim kraju i miejscowos$ci mieszkaja, jakiej sa narodowosci, wiedza, jakie miasto
jest stolicg Polski, jaka jest najwieksza rzeka, jakie sg najwieksze gory i gdzie wydobywa sie wegiel. Na zajeciach
poznaty tez zasady zdrowego odzywiania.

Zdaniem dyrektora przedszkole uczy dzieci wspétpracy pomiedzy sobg podczas zabaw tematycznych i dowolnych,
zabaw i gier ruchowych, zaje¢ organizowanych przez nauczyciela, przy wykonywaniu ré6znych dziatan w zespotach
np.: zajecia plastyczne, teatralne, muzyczne, wykonywanie prac porzadkowych, prac pielegnacyjnych czy
hodowlanych, zabaw dydaktycznych, gier sportowych, prowadzenia obserwacji i doswiadczen, organizacji
wydarzen grupowych takich, jak zajecia otwarte i uroczystosci przedszkolne. Obserwacja wykazata, ze nauczyciele
stosujg formy pracy zespotowej, tak aby dzieci mogly uczy¢ sie dziatania w grupie przez wiekszos$¢ zajeé
lub sporadycznie podczas zaje¢. Podczas zaje¢ i zabawy wieksza cze$¢ dzieci bawita sie i uczyta w grupie
rowiesnikow. Dzieci wspieraty sie przy wykonywaniu zadan zgodnie z poleceniami nauczyciela, w czasie zabawy
same wychodzity z propozycjg pomocy kolegom, ktérzy wolniej pracowali. Pojedyncze dzieci 3- i wiekszo$¢ dzieci
4-letnich dzielity sie zabawkami i pomagaty kolegom. Dzieci w ogrodzie bawig sie w miejscach wyznaczonych dla
danej grupy, pod opieka nauczycielki i pomocy lub woznej. Organizowane majg zabawy kotowe i sprawnosciowe

z catg grupa.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka i wspiera dziatania tworcze
dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli przedszkole wspiera rozwo6j aktywno$ci ruchowej dzieci poprzez zajecia
aktywizujace, ktére sg wtgczone w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli opiekujacych sie grupa. Dzieci
spedzajg maksymalnie dtugi czas na placu zabaw. Organizowane sg tez zawody sportowe w ramach festynu
rodzinnego, zawody i konkursy sportowe pomiedzy grupami. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stwarzajg
dzieciom mozliwos¢ aktywnosci ruchowej podczas zaje¢ w grupie. Zdaniem przedstawicieli samorzadu przedszkole
sprzyja aktywnosci ruchowej dzieci. Korzystaja one ze spacerow. W czasie pobytu w ogrodzie dzieci chetnie
korzystajg ze sprzetu na placu zabaw, natomiast dzieci z oddziatu 5- i 6-latkbw w szkole korzystajg z boiska
szkolnego. Dzieci podczas wywiadu opowiadaty, ze lubig chodzi¢ na spacery. Ich zdaniem dzieki temu poznajg
Swiat: zachowanie owadéw, zwierzat i ptakéw. Moga tez zobaczyé co$ ciekawego np. wiewiérke, czy znalezé
grzyby. W czasie spacerow dzieci bawig sie, puszczajg banki mydlane lub latawce. Ich zdaniem chodzg na spacer
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zeby sie ,przewietrzy¢”.

Z wypowiedzi dyrektora w wywiadzie wynika, ze dziatania twércze dzieci sg wspierane w przedszkolu dzigki
wykorzystaniu w pracy z nimi metod nowatorskich takich, jak: metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz, tworcze
metody aktywnosci ruchowej Orffa, Labana, Kniessow, aktywne sluchanie muzyki Batti Strauss, zabawy
integracyjne Klanzy oraz system edukacji przez ruch D. Dziamskiej. Dzieci w przedszkolu prowadzg obserwacje
i eksperymenty np.: hodowla zaby, znaczenie dzdzownic w spulchnianiu gleby, znaczenie $wiatta i wody we
wzroscie roslin, poznawanie zjawisk przyrodniczych (topnienie $niegu, zamarzanie wody). Organizowane sg
wycieczki po najblizszej okolicy. Przedszkolaki uczestniczg w spektaklach teatralnych w przedszkolu. Organizuje
im sie zabawy w teatr, majg dostep do rekwizytédw teatralnych (pacynki, kukietki, sylwety). Przedszkole jest
wyposazone w ciekawe pomoce dydaktyczne, z ktorych korzystajg dzieci, sa to: instrumenty muzyczne, klocki
do zabaw konstrukcyjno - manipulacyjnych, materiaty plastyczno — konstrukcyjne. W opinii nauczycieli 10/11
przedszkole wspiera twércze dziatania dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ rozwijajacych takich, jak plastyka,
muzyka, rysunek. Dyrektor w ankiecie wskazuje, ze wspieranie dziatan twérczych dzieci (np. rysunek) jest
wigczone w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela prowadzacego grupe. Z informacji zawartej na stronie
internetowej przedszkola wynika, ze przedszkole organizuje dodatkowe ptatne zajecia z j. angielskiego, tanca
nowoczesnego oraz rytmiki jako uzupetnienie podstawowej oferty dydaktycznej. Podczas obserwaciji zajeé
stwierdzono, ze nauczycielki tworzg sytuacje, w ktérych dzieci mogg rozwigzywaé problemy sprzyjajace uczeniu
sie, a stopien zaangazowania nauczyciela stwarzat dzieciom mozliwosé wspierania twoérczych dziatan przez
wiekszos$¢ zaje¢. Dzieci uczestniczyty w sytuacjach tworzonych przez nauczycielki i podejmowaty dziatania, ktére
doprowadzaty do wykonania postawionego przed nimi zadania. Na terenie przedszkola wida¢ efekty tworczej
aktywnosci dzieci. Na $cianach, w korytarzu petnigcym funkcje szatni dla dzieci, wywieszone sg gazetki grupowe
i prace dzieci. Eksponowane prace dotycza aktualnie przerabianej tematyki. Sa to przyktady pracy wtasnej dzieci
np.: malowanie technikg mokre w mokre i wypetniania r6znymi technikami szablonu syrenki i orfa.

W opinii 88/95 badanych rodzicéw dzieci adaptuja sie w grupach rowiesniczych. Wiekszos¢ badanych rodzicéw
72/95 uwaza, ze ich dziecko chetnie podejmuje zabawe z rowiesnikami i potrafi rozwigzywac z nimi konflikty, 21/95
— twierdzi, ze raczej nie. Zdaniem 78/95 rodzicow ich dziecko potrafi respektowaé zasady przyjete w trakcie zabaw
z rowiesnikami. Podczas prowadzonej obserwacji zaje¢ w dwéch przypadkach byto widaé w grupie dzieci
wyalienowujgce sie; byly to pojedyncze przypadki w grupie dzieci 3 i 4 — letnich. Nauczyciel reagowat w kazdej
takiej sytuacji, zachecat do zabawy lub proponowat inng zabawe. Podczas zabawy dzieci zachowywaty sie zgodnie
z regutami przyjetymi w przedszkolu, w przypadku wystepowania konfliktu w grupie réwiesniczej dzieci
rozwigzywaty je wewnatrz grupy bez uzycia agresji, prosity o pomoc nauczyciela a gdy zachodzita potrzeba
nauczyciel sam interweniowat

W przedszkolu analizuje sie osiagniecia dzieci, a analiza osiggnie¢ uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe.
Nauczyciele i dyrektor zadeklarowali, ze prowadzag analizy osiagnie¢ dzieci. Nauczyciele analizujg osiggniecia
dzieci na podstawie obserwacji r6znorodnej dziatalnosci dziecka w przedszkolu, jego aktywnosci podczas zajeé
organizowanych przez nauczycieli, zabaw dowolnych, pobytu na spacerze czy w ogrodzie, analizy prac plastyczno-
technicznych oraz rozméw z rodzicami. Wyniki tych analiz dokumentowane sg w kartach obserwacji rozwoju
dziecka i obejmujg wszystkie sfery jego rozwoju. Osiggniecia dzieci w poszczeg6lnych sferach rozwoju sg
analizowane i dokumentowane po okresie wstepnej obserwacji (pazdziernik), po pierwszym pétroczu roku
szkolnego oraz na koniec roku szkolnego. Nauczyciele dokumentujg prowadzone obserwacje przy pomocy arkusza
obserwacji. Wnioski wysuniete z analiz przedstawiane sg na radzie pedagogicznej, gdzie dokonuje sie wspdlnej
analizy osiggnie¢ dzieci, stuzg one do tworzenia planéw pracy indywidualnej oraz organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wedtug nauczycieli arkusze do prowadzenia obserwacji sg zbyt ogélne, a rodzice
w czasie wywiadu nie mowig wszystkiego o swoich dzieciach, ukrywajg czasem istotne informacje np.: o stanie
zdrowia czy przeprowadzonych badaniach przez specjalistyczne poradnie. Mozna by to byto zmieni¢ prowadzac
pedagogizacje rodzicéw oraz przez uzupetnienie ankiet. Nauczycielki oprocz arkuszy obserwaciji prowadzg analize
opisowa.

Dyrektor dodaje, ze przedszkole poznaje mozliwosci rozwojowe dzieci rowniez na podstawie rozméw z rodzicami,
ankiet informacyjnych dzieci, ktére zostaty przyjete do przedszkola oraz wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej
dziecka. Nauczycielki prowadzg: arkusze obserwacji, arkusze diagnozy przedszkolnej, analizy prac dzieci. Na
podstawie zebranych tak informacji dokonujg diagnozy okreslajac stopien przygotowania dziecka do podjecia nauki
w szkole. W wyniku prowadzonych analiz tresci, cele i metody nauczania dobierane sg do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, w sprawozdaniach okresowych nauczyciele dokonujg podsumowania swojej pracy. Na podstawie
sprawozdan nauczycielek dyrektor dokonujgc podsumowania stwierdza, czy wykorzystujg one wyniki obserwaciji
w pracy z dzie¢mi, czy rozwijajg u dzieci te sprawnosci, w kidrych wykazujg zainteresowanie np. nauke czytania
u dzieci 6-letnich czy wprowadzenie wiekszej ilosci zabaw ruchowych w grupie chtopcéw.
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W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci, a wprowadzane zmiany przyczyniaja sie
do rozwijania ich umiejetnosci. Zdaniem dyrektora, w wyniku analizy osiagnie¢ dzieci, nauczyciele podejmujg
dziatania majace na celu wspomaganie indywidualnych potrzeb dzieci. Organizujg indywidualng prace
wspomagajacq rozwoj dzieci w obszarach, w ktérych majg one trudnosci np.: rozwijanie sprawnosci manualne;,
rozwijanie mowy i myslenia dziecka, rozwijanie koordynacji wzrokowo - ruchowej, rozwijanie wrazliwosci i percepcii
stuchowej, ksztattowanie witasciwych zachowan spotecznych. Organizowane sg réwniez zajecia w grupach,
rozwijajace zdolno$ci plastyczne, teatralne, muzyczne oraz czytelnicze dzieci. Z dzieémi ze znacznymi
zaburzeniami rozwojowymi np. wadami mowy, zaburzeniami proceséw poznawczych oraz z tymi, ktére posiadajg
opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej prowadzone sg zajecia logopedyczne oraz
korekcyjno - kompensacyjne, w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzonej przez placowke.
Z wypowiedzi nauczycielek w ankiecie wynika, ze wykorzystujg wnioski z analizy osiggnie¢ dzieci do planowania
pracy z grupa, opracowania programéw indywidualnych, rozwijania uzdolnien i do wspomagania rozwoju dzieci
z deficytami. Wyniki z obserwacji i diagnozy przedszkolnej, nauczycielki przedstawiajg i omawiajg z rodzicami
na zebraniach grupowych i konsultacjach indywidualnych. Kazdy rodzic dostaje informacje (listopad, kwiecien)
0 swoimi dziecku oraz zalecane ¢wiczenia do realizacji. Po kazdym poétroczu nauczycielki dokonujg ewaluacii
swoich dziatan, wysuwajg wnioski, poréwnujg osiggniecia dzieci i przedstawiajg radzie pedagogicznej. Po wstepnej
diagnozie na podstawie dokumentacji np. opinii z poradni pedagogiczno- psychologicznej i wiasnych obserwacji
klasyfikujg dzieci do organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dla kazdego dziecka, kit6re wymaga
pomocy i wsparcia tworzone sa karty indywidualnych potrzeb oraz dla grup dzieci plany dziatah wspierajacych.

W przedszkolu w roku szkolnym 2010/2011 realizowano projekt unijny ,Bystry przedszkolak” w ramach, ktérego
realizowano programy: ,Maty odkrywca w przedszkolu” dla dzieci 5-6 letnich i ,Zaczarowany zajaczek” dla dzieci
3-4 letnich. Realizowano réwniez program ekologiczny ,Kubusiowi przyjaciele natury”. W roku szkolnym 2011/2012
wprowadzono innowacje pedagogiczng w grupie dzieci 6-letnich ,Zabawa w czytanie”, zwiekszono w przedszkolu
liczbe zaje¢ teatralnych, utworzono stanowisko logopedy, w grupie chtopcoéw wprowadzono wiekszg liczbe zajec
ruchowych. Wszystkie te wprowadzone zmiany, zdaniem nauczycieli, przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci
dzieci. W opinii rodzicéw 90/95 przedszkole wspiera rozwéj uzdolnien dzieci. Obserwacja placowki wykazata, ze na
$cianach korytarzy wiszg dyplomy dzieci i przedszkola z lat ubiegtych za udziat w konkursach i wystepach.

Przytoczone powyzej wyniki badan swiadczg o systematycznosci podejmowanych dziatan i ich skutecznosci.
Wskazuje to na wysoki poziom spetniania wymagania

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sq aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie angazuja sie we wszystkie zajecia prowadzone w przedszkolu. Nauczyciele zachecaja
je do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych.

Z wypowiedzi wszystkich badanych i z obserwacji zaje¢ wynika, ze dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych w przedszkolu. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow 87/95 uwaza, ze ich dzieci chetnie
uczestniczg w zajeciach z oferty podstawowej (bez dodatkowych optat), w opinii 81/95 badanych ich dziecko
chetnie uczestniczy w zajeciach z oferty dodatkowej (za dodatkowg optata). Nauczyciele (11) stwierdzili w ankiecie,
ze dzieci w rozny sposOb angazujg sie podczas prowadzonych przez nich zajeé, np.: chetnie sie wypowiadaja,
biorg udzial w zabawach ruchowych i ¢wiczeniach gimnastycznych, $piewaja, grajg na instrumentach
perkusyjnych, rysuja, maluja, wycinaja, tworzg kompozycje z r6znorodnych materiatdw, eksperymentujg, biorg
udziat w zabawach badawczych, chetnie wspotpracujg w grupie, przynoszg rézne pomoce potrzebne do zajec,
dzielg sie swoimi doswiadczeniami. Nauczyciele wypowiedzieli sie, ze w celu zaangazowania dzieci w czasie zaje¢
stosujg metody aktywizujace, wprowadzajg ciekawe tematy kompleksowe, zabawy badawcze, stwarzajg okazje
do swobodnej ekspresji, zabaw teatralnych, muzycznych, ruchowych i plastycznych. Zachecajg rowniez dzieci
do udziatu w konkursach, wystepach i zawodach sportowych. Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze dzieci
bardzo chetnie chodzg do przedszkola, chetnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych i czekajg na nie. W ramach
oferty dodatkowej w przedszkolu sg zorganizowane zajecia z rytmiki, taica nowoczesnego i jezyka angielskiego.
W zajeciach dodatkowych uczestniczy ok. 85% dzieci. Dzieci uczestniczg w tych zajeciach chetnie, o czym
Swiadczy fakt, ze rodzice korzystajg z tej oferty mimo, ze sa to zajecia dodatkowo ptatne. Zdaniem przedstawicieli
samorzadu i partneréw, dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, korzystajg rowniez
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z placu zabaw i boiska szkolnego. Dzieci pytane w wywiadzie o zabawy i zajecia, ktére lubig w przedszkolu
wymieniaty najczesciej zabawy ruchowe (zbijaka;ciuciubabke; gaski, gaski do domu). Lubig tez bawic¢ sie
zabawkami: klockami, autami, lalkami, a w pigtki moga przynosi¢ swojg ulubiong zabawke. Najbardziej lubig
zajecia plastyczne: malowanie, rysowanie, robienie szlaczkéw czy lepienie z gliny i plasteliny. Podobaty im sie
zajecia 0 zwierzetach i o wodzie.

Na podstawie obserwowanych zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze prawie wszystkie dzieci byly zaangazowane, a ich
aktywnos$é miata zwigzek z dziataniami nauczyciela takimi, jak: stosowanie ciekawych $rodkéw dydaktycznych,
zmiennoscig formy pracy z dzie¢mi, dostosowanie metod i technik do mozliwosci dzieci, dobér tematyki zaje¢
do zainteresowan dzieci, organizacja zabaw, wprowadzenie rekwizytéw, maskotek, stworzenie warunkdéw
do zabawy i samodzielnej pracy.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli wyrazonym w wywiadzie dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach
prorozwojowych. Nauczyciele wraz z dzieémi gromadza rézne materialy, ktére wykorzystywane sa
do wykonywania prac plastycznych przez dzieci wedtug ich wtasnych pomystéw, np. jak wykorzysta¢ scinki papieru
kolorowego, makulature oraz inne produkty odpadowe. Dzieci samodzielnie tworzg rézne przedmioty takie, jak:
stojaki, wazoniki, stroje na bal ekologiczny czy elementy dekoracyjne w sali. Prowadzone zajecia z wykorzystaniem
form teatralnych lub ogladanie teatrzykow w przedszkolu zachecajg dzieci do zabawy w teatr. Dzieci wykorzystujac
przygotowane lub samodzielnie wykonane sylwety, kukietki, odtwarzajg tres¢ ogladanych przedstawien, tworzg
réwniez wtasne teksty. Dzieci wspélnie z rodzicami uktadajg wiersze o zdrowiu, o warzywach i owocach,
0 przyrodzie i chetnie je recytuja. Odpowiedni dobér muzyki w czasie zabaw kierowanych przez nauczycielke
sprawia, ze dzieci chetnie stuchajg muzyki i tworzg wiasne uktady taneczne. Podczas realizacji tematéw
kompleksowych nauczycielki zachecajg dzieci do poszukiwania wiadomosci na okreslony przez nauczyciela temat
np. dlaczego ptaki odlatujg, jak powstaje chmura itp. Prowadzenie doswiadczen i hodowli (hodowla dzdzownicy i jej
rola w spulchnianiu ziemi, obserwacja rozwoju zaby) mobilizuje dzieci do poszukiwania odpowiedzi na stawiane
przez nich pytania. Bogaty wybdr materiatébw konstrukcyjnych zacheca dzieci do podejmowania konstruowania
réznych ciekawych budowli, a szeroki dostep do gier planszowych oraz zacheta nauczyciela powoduja, ze niektére
dzieci chetnie i czesto w nie graja. W czasie pobytu w ogrodzie dzieci majg dostep do réznych przyboréw
gimnastycznych (skakanki, pitki, woreczki), kiére rozwijajg sprawnosé ruchowg. Dzieci samodzielnie dokonujg
wyboru sposobu wykorzystywania tych przyboréw. Przeprowadzone obserwacje zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele
zachecali dzieci do samodzielnego wykonywania zadan. Nauczycielki wspieraty dzieci, ktére pracowaty wolnie;.
Jednak w czasie prowadzonych zaje¢ dzieci sporadycznie mogty wybiera¢ zabawy, w kidre sie bawig. Dzieci
podczas wywiadu powiedziaty, ze w czasie zaje¢ zabawy wybiera pani, one natomiast robig to po zajeciach.
Zdaniem rodzicoOw wyrazonym w wywiadzie grupowym przedszkole uczy dzieci samodzielnodci poprzez nauke
czynnosci samoobstugowych: ubierania sig, przebierania sie w pizamki do spania, mycia zebdw, sprzatania
zabawek, dyzuréw przy positkach i w tazienkach, znajomo$ci wtasnego nazwiska, korzystania ze sprzetu
éwiczacego sprawno$¢ manualng. Wedlug partneréw i przedstawicieli samorzadu przedszkole uczy
samodzielnosci poprzez nauke czynnosci samoobstugowych, wspoing zabawe oraz spozywanie positkdw.

Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie dzieki wlasciwej opiece nauczycieli i innych
pracownikéw. Prowadzona diagnoza zachowan dzieci i analiza skutecznosci dzialan wychowawczych
przyczyniaja sie do respektowania przez dzieci przyjetych w przedszkolu norm spotecznych.

Dzieci maja poczucie bezpieczenstwa. Z wypowiedzi rodzicéw w ankietach i w wywiadzie wynika, ze dzieci
w przedszkolu czujg sie bezpiecznie. 81/95 ankietowanych rodzicéw powiedziato, ze ich dziecko nigdy nie méwito,
ze sie boi, 13 natomiast stwierdzito, ze dziecko raz lub kilka razy wspominato o leku, ale wynikat on raczej
z probleméw adaptacyjnych niz z poczucia zagrozenia. Pojedynczy rodzice dzieci, ktére uczeszczajg do oddziatbw
umiejscowionych w szkole sygnalizujg niepokdj zwigzany z hatasem na przerwach i zachowaniem starszych dzieci.
Rodzice uwazaja, ze przedszkole jest miejscem bardzo bezpiecznym dla dzieci. Drzwi do przedszkola sg
zamknigte, otwiera je pracownik na sygnat dzwonka. Dzieci sg przyprowadzane przez rodzicéw do sali. W grupach
5 6 latkbw w szkole dzieci sg przekazywane rodzicom lub osobom, ktére majg upowaznienia do odbioru dziecka.
Dla kazdej grupy opracowany jest kodeks grupowy, ktéry okresla normy zachowan. W przedszkolu opracowano
Kodeks Przedszkolaka. Z wypowiedzi rodzicow wynika, ze dzieci nie zgtaszaty sytuacji, w ktérych nie czutyby sie
bezpiecznie. Wszystkie problemy sg na biezaco rozwigzywane. Potwierdzajg to pracownicy niepedagogiczni
i partnerzy. Ich zdaniem dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie, bo znajg wszystkie osoby, kidre pracujg
w przedszkolu, znajg wszystkie pomieszczenia, nigdy nie sg pozostawione same sobie i zapewnia im si¢ opieke
w razie jakich$ dolegliwosci. Placéwka jest zamknieta, nauczyciele nie pozwalajg dzieciom wyjsé, wejscie
otwierane jest na sygnat dzwonka, zabezpieczono bramke przed otwarciem przez dzieci, na zewnatrz
zainstalowany jest monitoring. W czasie spaceru dzieci poruszajg sie pod opiekg nauczycieli, grupa jest
oznaczona. W przedszkolu nie ma niepozadanych zachowan. W tym i poprzednim roku nie zdarzyty sie
w przedszkolu wypadki, w ktdérych poszkodowane bytyby dzieci. W czasie wywiadu wiekszos$¢ dzieci twierdzita, ze
nie boi sie niczego w przedszkolu. Pojedyncze przedszkolaki, z grupy majacej zajecia w szkole, powiedziaty,
ze obawiajg sie wychodzenia do toalety, bo tam dokuczajg im starsze dzieci. Obserwacja zajeé¢ potwierdzita,
ze nauczyciele dbaja o fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo dzieci, przedszkolaki wypowiadaty sie swobodnie,
byly Smiate, ufne i bezposrednie. Nauczycielki swoim postepowaniem- stowem i gestem zapewnialy dzieciom
poczucie bezpieczeristwa psychicznego; caly czas wskazywaly na koniecznos¢ bezpiecznych zachowan.
Obserwacja placowki potwierdza, ze wszystkie pomieszczenia przedszkolne, w ktérych przebywajg dzieci
zapewniajg im bezpieczne warunki pobytu w placéwce. Wejscie do ogrodu i budynku przedszkola jest zamykane,
zabezpiecza to dzieci przed wejsciem na teren przedszkola oséb postronnych. Chroni to takze przed samowolnym
opuszczeniem przez dzieci przedszkola lub ogrodu przedszkolnego. Dwa oddziaty przedszkolne sg zlokalizowane
na Il pietrze w Szkole Podstawowej w Czancu. W wydzielonej czesci szkoty majg do swojej dyspozycji sale zaje¢
i zabaw, ponadto moga korzysta¢ z kacika zabaw, suchego basenu, jadalni szkolnej i placu zabaw.
W pomieszczeniach sanitarnych szkoty jedna toaleta i umywalka dostosowana jest do wzrostu dzieci. Dzieci
przedszkolne, z uwagi na kontakt ze starszymi dzieémi ze szkoty, nie majg tak petnego poczucia bezpieczenstwa
jak dzieci w przedszkolu.

Z wypowiedzi dyrektora w wywiadzie i nauczycieli w wywiadzie i ankiecie wynika, ze w przedszkolu prowadzona
jest diagnoza zachowan dzieci. Diagnoza prowadzona jest trzy razy w roku podczas obserwacji biezacych,
ktorymi objete sg wszystkie dzieci. W przedszkolu prowadzony jest arkusz obserwacji dla kazdego dziecka, ktéry
obejmuje sfere spoteczng, w tym wiasciwe formy zachowania. Diagnoza zachowan dzieci prowadzona jest
na podstawie obserwacji: w czasie zabawy, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w r6znych sytuacjach dnia
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu. Sposéb zachowania dziecka, stosunek do rowiesnikow, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktbw zaznacza sie w arkuszu obserwacyjnym dziecka. Po diagnozie wstepnej, ktéra trwa
od potowy wrzesnia do konca pazdziernika, wyniki zapisywane sg w arkuszu diagnozy pedagogicznej, nauczyciel
wysuwa wnioski, opisuje efekty pracy. Rodzice otrzymujg na zebraniach informacje o wynikach diagnozy, na jej
podstawie otrzymujg wskazoéwki do pracy indywidualnej w domu. Tworzone sg plany pracy indywidualnej
i grupowej. Jesli wystepuja braki w jakiej$ sferze rozwoju organizowana jest pomoc w postaci pracy indywidualnej.
Zdaniem rodzicow 89/95,wyrazonym w ankiecie, pracownicy przedszkola zwracajg nalezytg uwage na zachowania
dzieci.

W opinii dyrektora i nauczycieli, wyrazonej w wywiadzie, w przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze
majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachnianie pozadanych zachowan. W przedszkolu nauczycielki
wraz z dzieémi tworzg kodeksy grupowe, ktére okreslajg wtasciwe zachowania . Dzieci same pilnujg przestrzegania
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wspolnie ustalonych zasad. Dzieci, ktore nie stosujg sie do ogdlnie przyjetych uméw sg upominane, przeprowadza
sie z nimi rozmowy, podaje przyktady wtasciwych zachowan, zacheca sie je do przestrzegania ustalonych norm
poprzez nagradzanie np. angazowanie w zajecia , ktére sg wazne dla dziecka np. dyzur na korytarzu
lub w tazience, stosuje sie rowniez codzienne zbieranie punktéw do odznaki ,,Grzeczny przedszkolak”. Pozadane
zachowania dzieci wzmacniane sg m.in. poprzez realizowany w  przedszkolu program wychowawczo -
profilaktyczny , Baw sie wesoto i bezpiecznie”, stosuje sie pochwaly, pokazuje wtasciwe zachowania poprzez
przyktad nauczyciela, kolegdw, wykorzystuje sie literature dziecieca, historyjki obrazkowe, teatrzyki, spotkania
z policjantem, strazakami i pielegniarka. Spotkania sg cyklicznie organizowane w kazdym roku. Na spotkaniach
organizowanych z policjantem, strazakiem czy pielegniarka dzieci otrzymujg przyktady wtasciwych zachowan
w okre$lonych sytuacjach (bezpieczne zabawy w czasie wakacji, kontakty z osobami nieznanymi, poruszanie sie
po drogach). Z wypowiedzi nauczycieli w wywiadzie wynika, ze w przedszkolu reaguje sie na zachowania
wychowankOéw zagrazajgce ich bezpieczenstwu. Prowadzone sg rozmowy z dzieémi, rozmowy z rodzicami,
z dzieckiem i grupg. Rodzice sg zachecani do korzystania z pomocy poradni. W przypadku zachowan
niepozadanych wychowawczo nauczyciele stosujg upomnienia ustne, odsytajg dziecko do ,kacika wyciszenia”,
prowadzg rozmowy z rodzicami. Zdaniem nauczycieli, rodzicéw i pracownikéw niepedagogicznych w przedszkolu
wzmachia sie pozgdane zachowania dzieci poprzez nagrody, naklejki - "zachetki". Pracownicy chwalg dzieci,
upominajg za nieprawidtowe zachowanie i wskazujg jak nalezy sie zachowywac¢. W opinii rodzicow nauczyciele
dziatajg konsekwentnie, pozytywne wzmacniajg wychowankow. Wedtug innych pracownikow przedszkola nie ma
dzieci, ktore zachowujg sie niewtasciwie. Obserwacja zaje¢ potwierdza wypowiedzi dyrektora, nauczycieli
i rodzicow. W czasie zaje¢ nauczyciele wzmacniali pozgdane zachowania wychowankéw stosujac pochwaty
stowne czy poprzez swoj sposOb zachowania, wreczajgc znaczki, podajgc dziecko za wzér. W przypadku
nielicznych niepozadanych zachowan nauczyciele reagowali stownym tlumaczeniem, zwracaniem uwagi
i wskazaniem na czym polegto niewtasciwe zachowanie dziecka. Nauczyciele podczas zajeé reagowali w kazdej
sytuacji eliminujac zagrozenie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci. Podczas obserwacji placowki
stwierdzono, ze dzieci przedszkolne podczas pobytu w ogrodzie sg pod ciggta opieka nauczycieli, ktérzy czuwajg
nad ich bezpieczenstwem, reagujg zanim co$ sie stanie. Nie zaobserwowano nagannych zachowan dzieci. Nie
dopuszcza sig, aby wszystkie grupy byty zgromadzone w jednej czesci ogrodu. W przedszkolu od lat nie byto
wypadku. Podczas pobytu w przedszkolu nie zaobserwowano niewtasciwej reakcji nauczyciela lub innego
pracownika na niewtasciwe zachowanie dzieci. Wszyscy zwracajg sie do dzieci po imieniu i spokojnie, bez
jakichkolwiek objawow zniecierpliwienia czy zdenerwowania. Poziom zabezpieczen przed czynnikami
zewnetrznymi jest adekwatny do potrzeb. Przedszkole jest zamykane od $rodka na klucz. Wejscie do ogrodu
zabezpieczone jest zasuwka, kitérg otworzy¢ moze tylko dorosta osoba. Cze$¢ ogrodu przedszkolnego, z tytu
budynku nie jest zabezpieczona siatka.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Zdaniem wszystkich (11) nauczycieli dzieci znajg zasady
jakich sie od nich oczekuje. Z wypowiedzi dzieci podczas wywiadu wynika, ze znajg one zasady prawidtowego
zachowania sie, potrafig wymienic to, co jest zapisane w kontrakcie grupowym. Wiedzg, ze w czasie zaje¢ nalezy
zachowywac sie cicho, nie wolno nikomu przeszkadzaé i stuchaé pani. W czasie positkéw ,nie wolno rozmawiaé
z jedzeniem w buzi, chlipa¢ i wpycha¢ do buzi”. Po zajeciach i zabawie nalezy sprzata¢ po sobie. Wiedza,
ze w czasie spaceru nie moga oddala¢ sie od grupy, wchodzi¢ na ogrodzenie, husta¢ sie we dwdjke. Dzieci
wiedzg, ze nalezy pomagac stabszym i nie dokucza¢ kolegom. Dzieci wiedzg co to znaczy byé grzecznym, bo te
zasady sg opisane w ich kontraktach grupowych, potrafig wymieni¢ obowigzujgce normy zachowania w grupie.
Wiedzg czego nie wolno robi¢ w przedszkolu: popycha¢ kolegdw, krzyczeé, wspina¢ sie na meble, szarpac sie
o zabawke, dokucza¢ innym, przeszkadza¢ starszym, bujac¢ sie na krzesle, biega¢ po sali. Pytanie dlaczego trzeba
by¢ grzecznym jest trudne dla przedszkolakéw. Wedtug dzieci trzeba by¢ grzecznym, bo mozna zosta¢ ukaranym,
a za dobre zachowanie mozna dosta¢ nagrode. Zdaniem 90/95 rodzicow dzieci sg jasno informowane jakich zasad
postepowania nalezy przestrzega¢. Podczas obserwacji zaje¢ zachowanie tylko jednego dziecka w grupie 5-6
latkébw wykazywato odstepstwo od normy. Reakcjg nauczyciela na to zachowanie byto ttumaczenie dziecku,
co w jego zachowaniu byto niewtasciwe i jak nalezy sie zachowywaé prawidtowo. W czasie pobytu dzieci
w ogrodzie zaobserwowano, ze wszystkie dzieci pod opiekg nauczycieli i pracownikdw poruszajg sie w ogrodzie
w wyznaczonej dla nich czesci. Nie zaobserwowano zachowan nagannych, niezgodnych z przyjetymi normami.
Natomiast na drobne nieprawidtowos$ci w zachowaniu dzieci nauczyciele reaguja spokojnie, ttumacza jak nalezy sie
zachowag.

Zdaniem dyrektora wyrazonym w wywiadzie w przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania
wychowawcze. Dziatania te sg omawiane na spotkaniach rady pedagogicznej, przy okazji analizy efektéw pracy
wychowawczo — dydaktycznej kazdej grupy oraz w trakcie rozmdéw nauczycielek prowadzacych grupe
z dyrektorem. W 2010/11 przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng w zakresie przestrzegania przez dzieci norm
spotecznych i zasad bezpieczenstwa, w tym ocene postaw i zachowan dzieci. Analiza dokumentacji potwierdza
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prowadzenie ewaluacji i wykorzystanie wnioskéw do planowania pracy wychowawczej przedszkola. Nauczyciele
(11) w ankiecie i wywiadzie opisali w jaki sposéb dokonujg oceny efektéw swoich dziatan wychowawczych. Efekty
swoich dziatan wychowawczych oceniajg w sprawozdaniach po diagnozach, ktére po | i Il pétroczu przedstawiajg
na radzie pedagogicznej. Nauczyciele wspélnie wysuwajg wnioski i zastanawiajg sie, jak poprawi¢ prace
wychowawcza, gdzie szuka¢ pomocy np. w przypadku dzieci trudnych wychowawczo. W wyniku oceny efekiéw
swojej pracy nauczyciele weryfikujg metody pracy. Prowadzac ewaluacje dokonujg analizy dziatah podejmowanych
dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. Wskutek tych dziatan dokonano nastepujacych
ustalen:

* przestrzegac konsekwentnego postepowania,

* prowadzi¢ jednolite oddziatywania w przedszkolu i w domu rodzinnym,

» prowadzi¢ pedagogizacje rodzicéw, np. w gazetkach grupowych zatozyé kacik dla rodzica (porady dotyczace
rozwigzywania probleméw wychowawczych),

» dokonywaé wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Wedtug dyrektora nie byto potrzeby modyfikacji dziatan wychowawczych przedszkola.
Aktualnie dostrzezono koniecznosé modyfikacji dziatan wychowawczych w stosunku do jednego z wychowankow
poniewaz prowadzone dziatania wskazane w opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej nie przyniosty efektéw.
Z wypowiedzi nauczycieli w wywiadzie wynika, ze w pracy z dzie¢mi wykorzystane sg metody pracy, ktére
wzmacniajg pozytywne zachowanie, wykorzystuje sie utwory literackie, tablice tematyczne z modelami zachowan,
modyfikowanie sa kodeksy grupowe. Zdaniem partneréw w przedszkolu nie wystepujg niepozgdane zachowania.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetniania przez przedszkole tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole prowadzi dziatania zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja pracy, znang
takze pracownikom niepedagogicznym. Koncepcja okresla zadania ukierunkowane na wszechstronny
rozwoj dzieci. Rodzice znajg glowne zatozenia koncepcji i sie z nimi utozsamiajg. Koncepcja pracy
przedszkola jest analizowana przez nauczycieli, a wnioski z tych analiz wykorzystywane sg w planowaniu
pracy przedszkola.

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy.

Gtéwne zatozenia koncepciji zostaty zatwierdzone do realizacji 15.09.2010 r. i sg zawarte w odrebnym dokumencie.
Misja przedszkola, "Przedszkole przyjazne dzieciom i rodzicom", okre$la m.in. nastepujace zadania:

« tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

* stosowanie form i metod pracy sprzyjajacych wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

* organizowanie specjalistycznej pomocy dzieciom potrzebujgcym,

* wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

* budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

* rozwijanie kompetencji spotecznych,

» wspieranie i doradzanie rodzicom w sprawach wychowawczych i edukacyjnych

Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez dziecko stanu gotowos$ci do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Wizja przedszkola okresla cechy, jakimi winien wykazywac sie absolwent przedszkola, tj.

* jest otwarty, aktywny i dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,

* aktywnie uczestniczy w zyciu,

* zna i stosuje zasady zdrowego stylu zycia.

Koncepcja pracy obejmuje organizacje oraz zasoby rzeczowe i osobowe przedszkola, istote procesow
zachodzacych w przedszkolu i ich efekty, katalog metod stosowanych w przedszkolu, wspétdziatanie ze
Srodowiskiem i rodzicami, katalog tradycji przedszkolnych oraz cele i kierunki dziatania na lata 2012-2014.
Koncepcje pracy uchwalita cata rada pedagogiczna. W opinii nauczycielek i dyrektora, wyrazonej w wywiadzie,
w przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk na: bezpieczenstwo dzieci, wszechstronny rozwdj, uczenie czynnosci
samoobstugowych i wspoétdziatania w grupie, uksztattowanie super przedszkolaka-aktywnego, otwartego,
przygotowanego do obowigzkéw szkolnych, wspétprace z rodzicami, doposazenie bazy w pomoce i sprzet,
wspotprace ze srodowiskiem, indywidualizacje i pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Ankietowani nauczyciele
7/11 czujg sie wspoétautorami koncepcji pracy przedszkola, przeciwnego zdania jest 4/11. Zdaniem pracownikéw
niepedagogicznych szczegdélny nacisk w pracy przedszkola ktadzie sie na: bezpieczenstwo dzieci, prowadzenie
systematycznych zaje¢, dawanie dobrego przyktadu dzieciom, uczenie tego, co dobre, a co zte, przygotowanie
do szkoty, organizacje uroczystosci przedszkolnych i udziat dzieci w uroczystosciach lokalnych i zdrowe
odzywianie. Z zatozeniami koncepcji pracy przedszkola utozsamiajg sie wszyscy jej pracownicy.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wtasng koncepcje pracy. Dyrektor w wywiadzie do najwazniejszych
dziatan zalicza:

« doksztatcanie nauczycieli w kierunku rozwijania aktywnosci twérczej dzieci i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom,

* organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci z wykorzystaniem projektow zewnetrznych, programoéw
wtasnych i innowacji pedagogicznej.

* organizowanie uroczystosci i imprez zgodnie z katalogiem tradycji przedszkolnych,

* zapewnienie bezpiecznego pobytu dzieciom w przedszkolu,

* ksztattowanie u dzieci nawykdéw zdrowego odzywiania sie- uczestnictwo w kampaniach,

« organizowanie spotkan z policja, strazakami, pielegniarka,

* poznawanie najblizszego otoczenia,

* state doposazanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, zabawki,

» prowadzenie prac remontowych,

« systematyczne realizowanie podstawy programowe;,

 wspétdziatanie z rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.

Nauczycielki, wérdd statych zadan realizujacych koncepcje pracy przedszkola wymieniaja:

« doskonalenie zawodowe nauczycieli,
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* organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

* rozwijanie uzdolnien i zainteresowan u dzieci,

» wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym,

* realizacje innowacji pedagogiczne;.

Do realizowanych okazjonalnie dziatan wzbogacajacych koncepcje pracy przedszkola zaliczajg uczestnictwo
w projekcie unijnym i programach z zakresu profilaktyki zdrowotnej i ekologicznej. Prowadzone zajecia
potwierdzajg realizacje zadan okreslonych w koncepcji przedszkola. Przedszkole jest miejscem przyjaznym
dzieciom, w ktérym wszyscy wychowankowie otoczeni sg troska i serdecznoscig nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych przedszkola. Prowadzone zajecia rozwijajg i przygotowujg do samodzielnoéci i do podjecia
nauki w szkole. Nauczyciele wykazuja sie znajomoscia potrzeb i mozliwosci dzieci, dzieki czemu wychowankowie
traktowani sg indywidualnie.

Koncepcija pracy jest analizowana. Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele w ankiecie twierdza, ze odbywa sie to
na posiedzeniach rady pedagogicznej przy okazji oceny stopnia realizacji planu pracy przedszkola. Dyrektor
wskazuje nastepujace wnioski, ktére zostaly wyciggniete z analizy koncepcji i planu pracy przedszkola:
uwzglednianie tradycji miejscowych w katalogu tradycji przedszkolnych, wzbogacanie form pracy nad tresciami
zdrowotnymi i ekologicznymi, poprawe bazy dydaktycznej, doksztatcania nauczycieli w zakresie rozwijania u dzieci
aktywnosci twérczej oraz udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Nauczyciele, w wywiadzie,
wymieniajg nastepujace wnioski wynikajace z tych analiz: urzgdzenie $ciezki zdrowia w ogrodzie przedszkolnym,
uczestniczenie w programie Akademia Zdrowego Przedszkolaka, doposazeniu bazy przedszkola w pomoce
do zabaw muzycznych (instrumenty), poszerzenie wspétdziatania z rodzicami poprzez organizacje festynu
i wprowadzenie innowacji. 'Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze uczestniczg w pracach nad analizg lub modyfikacja
koncepcji przedszkola. Pracownicy niepedagogiczni zdecydowanie stwierdzaja, ze w zakresie wypetniania swoich
obowigzkéw maja wptyw na to, jak pracuje przedszkole.

Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola sa wynikiem tych analiz. Nauczyciele w wywiadzie deklaruja,
ze w wyniku analiz koncepcji pracy przedszkola wprowadzono: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, katalog
tradycji przedszkolnych, wyjazd na zielone przedszkole, promowanie pracy przedszkola w ramach obchodu
jubileuszu 60-lecia przedszkola. Pozyskano $rodki finansowe, z organizowanych przez przedszkole imprez
na poprawe wyposazenia i bazy przedszkola. Zdaniem dyrektora koncepcja pracy jest, co roku, modyfikowana
0 szczegobtowe zdania okreslone w rocznym planie pracy, wsrdéd ktorych wymienia: wyjscie z inicjatywami
wspétpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury, Kotem Gospodyn Wiejskich, Parafia Rzymsko-Katolicka i Szkotg
Podstawowg w Czancu, wigczanie sie w obchody $wigt narodowych i lokalnych (Dziehn Niepodlegtosci, Dni Czanca,
dozynki), opracowanie katalogu tradycji przedszkolnych w oparciu o lokalne tradycje, wzbogacenie realizowanych
tresci prozdrowotnych i proekologicznych o udziat w projektach organizacji ekologicznych oraz promujgcych
zdrowie.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy przedszkola, utozsamiajg sie z jej kierunkami i uwazajg je za
odpowiednie. Ich zdaniem, wyrazonym w wywiadzie, w przedszkolu kiadzie sie szczegblny nacisk na: nauke
samodzielnosci, kultury osobistej i higieny, rozwdéj spoteczno-emocjonalny, uspotecznianie dzieci, uczenie
akceptacji, organizacje wyj$¢ na spacery i poznawanie $wiata w naturze, przygotowanie do podjecia nauki
i szkolnych obowigzkéw. Rodzice podkreslaja ciekawe i roznorodne uczenie dzieci $wiata w ramach realizowanych
tematow kompleksowych. Zdaniem rodzicéw, wyrazonym w ankiecie, z wartosciami promowanymi w przedszkolu
zdecydowanie zgadza sie 43/95 badanych, 39/95 deklaruje, ze raczej sie zgadza, pozostatych 9/95 zdecydowanie
sie z nimi nie zgadza. Natomiast z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole zdecydowanie zgadza sie 50/95
badanych rodzicéw, ze raczej tak deklaruje 32/95, Ze sie z nimi nie zgadza twierdzi 11/95 badanych. Dyrektor
stwierdza, ze rodzice sg zapoznawani z koncepcja pracy przedszkola podczas zebran z Radg Rodzicéw.
Koncepcja pracy jest takze upowszechniona na stronie internetowej przedszkola.

Zgromadzony materiat potwierdza wysoki poziom spetniania wymagania

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Zajecia realizowane w przedszkolu s3 spdéjne z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Przedszkole w wyniku prowadzonych obserwacji i diagnoz zna potrzeby dzieci i podejmuje réznorodne
oddziatywania edukacyjne i wychowawcze w celu ich zaspokojenia. Nauczycielki poszerzajg oferte
przedszkola o wlasne programy i innowacje pedagogiczna. Nowatorskie rozwigzania wdrazane sg takze
przy okazji realizowanego edukacyjnego projektu unijnego.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawag programowa. Dyrektor w wywiadzie deklaruje, ze wszystkie
elementy podstawy programowej sg wykorzystywane w realizowanym w przedszkolu programie wychowania
przedszkolnego "Zanim bede uczniem". Przy wyborze programu kierowano sie jego zgodnos$cig z podstawg
programowa pod katem celéw ogdlnych i operacyjnych, tresci edukacyjnych i zalecanych warunkéw i sposobow
realizacji. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzajg, ze wykorzystujg wszystkie elementy podstawy programowej,
co mozna byto zaobserwowac na wszystkich obserwowanych zajeciach.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Zdaniem rodzicéw, wyrazonym w wywiadzie, w przedszkolu
dzieci powinny nauczy¢ sie: funkcjonowania w grupie, samodzielnosci, wspétpracy w grupie, szacunku dla
drugiego cziowieka, tolerancji- akceptowania innosci drugiego cziowieka, akceptowania swoich sukcesow
i porazek. Ich zdaniem dzieci powinny mieé¢ rowniez mozliwo$¢ poréwnania swoich umiejetnosci z umiejetnosciami
kolegbéw. Podobne opinie wyrazali rodzice w ankiecie, 44/95 uwaza ze przedszkole powinno nauczyc¢ ich dziecko
prawidtowych relacji i wspoétdziatania w grupie rowiesnikow, 23/95 wskazuje na nauke samodzielnoéci, 22/95
na przygotowanie do podjecia nauki w szkole. Sposrdd badanych rodzicéw od 5-9 wskazuje jako wazne nauczenie
tolerancji i szacunku do innych, dyscypliny, respektowania zasad, radzenia sobie w trudnych sytuacjach i z
emocjami, czynno$ci samoobstugowych i bezpiecznych zachowan. Grupa 6-9 rodzicow oczekuje, ze przedszkole
nauczy podstaw czytania, pisania i liczenia, a 9/95 ankietowanych uwaza, ze dziecko w przedszkolu winno sie
bawi¢ i uczy¢ przez zabawe. W opinii 79/95 badanych rodzicéw (48/95 uwaza, ze zdecydowanie tak, 31/95,
ze raczej tak) przedszkole umozliwia ich dzieciom nauczenie sie tych wszystkich rzeczy, ktére wymienili, 4/96
twierdzi, ze raczej nie, 12/95 nie udzielito odpowiedzi. Wsrdd rzeczy, ktére podobajg sie w przedszkolu dzieci
wymienity: zabawki, dekoracje, teatrzyk i kukietki, puzzle, kredki, ksigzki, chodzenie do tazienki. Lubig takze
rysowaé i malowaé. Podobajg im sie zabawy na podworku, spacery, gry i zabawy sportowe. Zdaniem nauczycieli
do najwazniejszych potrzeb edukacyjnych dzieci w grupie maluchéw zaliczajg adaptacje i nauke czynnosci
samoobstugowych oraz poznanie najblizszego otoczenia, w $redniakach wspotprace w grupie, rozwijanie inwenciji
dzieci, poprawno$¢ wymowy i komunikacje jezykowa, w grupach najstarszych przygotowanie do szkoty.
Nauczyciele za najwazniejsze dziatania przedszkola, ktére zaspokajaja wymienione potrzeby uwazaja;:

» systematyczng realizacje podstawy programowej w ramach prowadzonych zaje¢ planowych i dziatalnosci
dowolnej dzieci,

« wdrazanie innowacji "Zabawa w czytanie" oraz realizowanie projektow i dodatkowych programéw,
 organizowanie réznorodnych zabaw, a w tym: dydaktycznych, konstrukcyjnych, tematycznych. rozwijajacych
zmysty i sprawnosci,

» wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i edukaciji,

» prowadzenie specjalistycznych zajeé przez logopede,

* udziat dzieci w uroczystosciach lokalnych i spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci. W opinii
dyrektora wyrazonej w ankiecie zmiany w ofercie przedszkola obejmowaty organizacje zajeé z tanca, prowadzenie
raz w miesigcu spotkan teatralnych, prowadzenie zabaw muzyczno - ruchowych z wykorzystaniem metody C.Orffa.
W ostatnim czasie realizowane sag z dzieémi programy zdrowotne i profilaktyczne. We wspotpracy z Klubem Gaja
nasilono w pracy z dziemi rozwijanie zainteresowan ekologicznych i przyrodniczych. Dzieci uczestniczg
w konkursach zewnetrznych zwigzanych z realizacjg dodatkowych przedsiewzie¢. Wprowadzono kalendarz tradyciji
przedszkolnych, ktéry zobowigzuje do gtebszego zapoznawania dzieci z kulturg ludowg i tradycjami regionu
(Jasetka, Kolednicy Beskidzcy, Powitanie Wiosny, Jedziemy z kogucikiem). Organizowane sg réwniez zajecia
plastyczne z wykorzystanie elementéw kultury ludowej np.: ozdoby $wigteczne bozonarodzeniowe i wielkanocne.
W celu zainteresowania dzieci kulturg ludowg organizowane sg wyjazdy do Izby Regionalnej w Porgbce, spotkania
z twércami kultury ludowej np.; kolednikami z kapeli géralskiej, garncarzem. Nauczyciele potwierdzaja, ze zostaty
wprowadzone zmiany w ofercie przedszkola i jako przyktad zmiany wszyscy podajg wprowadzenie nauki tanca
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nowoczesnego, realizacje programu Zdrowy Przedszkolak "Aquafresh" wskazuje 7/11, prowadzenie Projektu
"Bystry Przedszkolak" 6/11, realizacje programu ekologicznego "Kubusiowi Przyjaciele Natury" 5/11, prowadzenie
dodatkowych zaje¢ plastycznych i teatralnych 3/11, poszerzenie katalogu tradycji, obchodzonych w przedszkolu,
o festyn rodzinny 3/11. Pojedyncze wskazania byty na wdrozenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotprace ze Srodowiskiem w zakresie ekologii, udziat w konkursach i wydtuzenie czasu pracy przedszkola.
Zdaniem rodzicéw 88/95 (44 uwaza, ze zdecydowanie tak i 44 twierdzi, ze raczej tak) przedszkole pomaga
rozwija¢ zainteresowania dzieci i niczego w ofercie by nie zmieniali, przeciwnego zdania jest 4/95 badanych.
Partnerzy spoteczni wséréd wprowadzonych ostatnio zmian w ofercie przedszkola podajg prowadzenie zaje¢
logopedycznych i uruchomienie strony internetowej, na ktérej zamieszczono rézne informacje o dziatalno$ci
przedszkola.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele jako przyktady nowatorskich
rozwigzan programowych lub dziatann edukacyjnych wprowadzonych w przedszkolu, uznajg innowacje
pedagogiczng "Zabawa w czytanie", realizacje réznych programéw edukacyjnych w ramach projektu unijnego
"Bystry Przedszkolak", przystgpienie do kampanii Aguafresch "Zdrowy Przedszkolak", realizacje programu
witasnego "tadnie mowie" z zakresu poprawy wymowy dzieci i realizacja programu profilaktyki "Baw sie wesoto
i bezpiecznie". W najmtodszej grupie i dla nowoprzyjetych dzieci wdrazany jest wtasny program adaptacyjny.
W opinii nauczycieli ich nowatorstwo polega takze na stosowaniu aktywnych metod i form pracy z dzie¢mi, dzieki
czemu uatrakcyjniany jest proces edukacyjny. Zdaniem Dyrektora nowatorskimi rozwigzaniami byt udziat
w programie unijnym "Bystry Przedszkolak" w ramach ktérego realizowano program "Maty odkrywca
w przedszkolu" dla grupy 3-4 latkéw byt to " Zaczarowany zajgczek" , a dla grupy 5-6 latkow "Bezludna wyspa".
Celem programu byto wprowadzenie wyrazéw do odczytywania w trakcie dziatalnoéci eksperymentalnej, teatralnej
i plastycznej. Dzieci w sposéb aktywny prébowaty tez rozwigzywac rézne problemy, dowiedziaty sie co to jest
eksperyment, nauczyty sie eksperymentowa¢ w celu potwierdzenia okre$lonej teorii. Zajecia te wptynety
na zainteresowanie dzieci czytaniem, $wiatem, zjawiskami przyrodniczymi, innymi kulturami i swoim wtasnym
zdrowiem. Poprzez wcielanie sie w rdzne role dzieci uczyty sie pokonywac nieSmiatosé, zyskaty wiekszg pewnosé
siebie i wiare we wiasne sity. Jako nowatorskie rozwigzanie dyrektor wskazat takze otoczenie dzieci opieka
logopedyczng w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia we wspotpracy z Niepublicznym Zaktadem Opieki
Medycznej " Hipokrates" w Ketach. Dzieki temu przedsiewzieciu wszystkie dzieci przedszkolne sg objete
przesiewowym badaniem mowy na poczatku roku szkolnego. Wyniki przeprowadzonych badan stuzag
do wczesnego wykrywania wad wymowy u dzieci i prowadzenia terapii logopedycznej w przedszkolu, w $cistej
wspétpracy z rodzicami (comiesieczne konsultacje logopedy z rodzicami dzieci uczeszczajacych na terapie
logopedyczng). Kolejnym przyktadem nowatorskich rozwigzan jest realizacja innowacji pedagogicznej w grupie
dzieci 6- letnich "Zabawa w czytanie". Celem innowacji jest rozwijanie, naturalnego w tym wieku, zainteresowania
dzieci czytaniem. Dzieci poznajg literki, ktére sa wprowadzane przy okazji realizowania okre$lonej tematyki
z wykorzystaniem réznych metod czytania. Nowatorskim rozwigzaniem, zdaniem dyrekiora, sg takze zajecia
adaptacyjne prowadzone dla dzieci zapisanych do przedszkola na nowy rok szkolny. Zaczynajg sie spotkaniem
w przedszkolu, z okazji Dnia Dziecka, na ktérym dzieci przedszkolne przedstawiajg bajke, a w miesigcu sierpniu
moga uczestniczy¢ z rodzicami w tygodniowych zajecia przedszkolnych. Innym przyktadem stosowania
nowatorstwa jest udziat dzieci przedszkolnych w akcjach prozdrowotnych - dzieci poznajg tresci zwigzane ze
zdrowym stylem zycia za pomocg ciekawych pomocy przestanych przez firmy, biorg udziat w konkursach oraz
korzystajg bezptatnie z produktéw zapewniajacych zdrowie.

Zaangazowanie nauczycieli w poszerzenie oferty pracy z dzie¢mi o nowatorskie dziatania, wdrazanie dodatkowych
programéw i programéw wtasnych oraz innowacji pedagogicznej, uatrakcyjniajq realizacje podstawy programowej
oraz wptywajg na wszechstronny rozwoj wszystkich dzieci.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Organizacja procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w przedszkolu przebiega zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej, umozliwia realizacje zadan
przedszkola i osigganie celow edukacyjnych wychowania przedszkolnego. Przedszkole systematycznie
monitoruje procesy wspomagania i rozwoju, a wyciggane z monitoringu wnioski stuza nauczycielom
do doskonalenia pracy z dzie¢mi.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zdaniem
nauczycieli w przedszkolu nie ma zadnych ograniczenn w stosowaniu zalecanych warunkoéw i sposobow realizacji
podstawy programowej. Dyrektor deklaruje, ze wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej sa uwzglednione w zestawie programéw nauczania, np. przestrzegane sa proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu, prowadzone sg obserwacje i ich analizy majace
na celu poznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzona jest systematyczna wspotpraca
z rodzicami dzieci w celu informowania ich o wynikach prowadzonej pracy wychowawczej i edukacyjnej, rodzice
wigczajg sie w ksztattowanie pewnych umiejetnosci i wiadomosci dzieci. Z zakresu wychowania zdrowotnego
wdrozono dodatkowe programy edukacyjne. Nauczycielki przedszkola wspétdziatajg z nauczycielami kl. | szkoty
podstawowej w zakresie przygotowania do petnienia obowigzkdéw ucznia. Obserwacja wszystkich zaje¢ upowaznia
do stwierdzenia, ze nauczycielki wykorzystuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;j.

Procesy edukacyjne sa planowane. Wedtug nauczycieli w przedszkolu planuje sie procesy edukacyjne,
uwzgledniajac wiek dzieci, ich mozliwosci, potrzeby edukacyjne, zainteresowania, potrzeby rodzicéw i sSrodowiska.
Podstawg planowania pracy sg informacje, dotyczace poziomu rozwoju dzieci, uzyskane z obserwacji
pedagogicznych i rozméw z rodzicami. Dyrektor twierdzi, ze procesy edukacyjne planuje sie na podstawie
diagnozy pedagogicznej oraz realizowanych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego, aktualnych
przepisow prawa oswiatowego, statutu przedszkola, koncepcji pracy przedszkola, planu nadzoru pedagogicznego
i rocznego planu pracy. Nauczycielki opracowujg plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
i uwzgledniajg w nich realizacje catosci podstawy programowej oraz treéci rozszerzajace zawarte w realizowanych
programach. Rodzice wyrazajg swojg opinie dotyczacg prowadzenia w przedszkolu dodatkowych zajec, ktdra jest
wigzgca w planowaniu pracy.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa monitorowane, co potwierdza dyrektor. Wsréd
stosowanych form monitoringu wymienia:

* analize zabaw dowolnych oraz organizowanych przez nauczyciela,

~analize wykorzystania pomocy dydaktycznych w procesie wspomagania rozwoju dzieci,

* analize dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,

» obserwacje planowang i wycinkowg wszystkich dziatan wychowawczych i edukacyjnych nauczycieli.

Ponadto przeprowadzono obserwacje pracy nauczycieli pod katem wykorzystania nowatorskich metod pracy
z dzie¢mi, organizowania warunkow do rozwijania wszechstronnej aktywnosci dzieci oraz przygotowania dzieci
do podjecia obowigzkéw szkolnych. Dyrektor w wywiadzie deklaruje, ze wspélnie z Radg Pedagogiczng
w monitorowaniu wspomagania i rozwoju dzieci stawia sobie nastepujace pytania.

1. Czy dziatania dydaktyczne podejmowane przez nauczycieli sa skuteczne?

2. Czy nauczyciele wykorzystujg metody i formy pracy sprzyjajace rozwijaniu aktywnosci dzieci?

3. Czy realizowane tresci podstawy programowej uwzgledniajg wszystkie obszary dziatalnosci dziecka?

4. Czy stwarza sie warunki do podejmowania w przedszkolu réznych aktywnosci w zaleznosci od potrzeb
i zainteresowan dziecka?

5. Czy nauczyciele wykorzystujg skutecznie baze dydaktyczng przedszkola?

6. Czy dzieci sg dobrze przygotowane do podjecia obowigzkéw szkolnych?

7. Czy nauczycielki rozwijajg zainteresowania dzieci?

8. Czy prowadzg systematyczng prace z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym?

9. Czy praca indywidualna, z dzie¢mi z trudnosciami w okreslonych sferach rozwoju, prowadzona jest planowo wg.
opracowanych programow?

10. Czy nauczyciele dbajg 0 bezpieczenstwo dzieci?

11. Czy wspétpraca z rodzicami pomaga dzieciom w pokonywaniu trudnosci?

Zdaniem dyrektora odpowiedzi na te pytania szuka poprzez gromadzenie danych z obserwacji pracy nauczycieli
(zaje¢ planowych, zabaw dowolnych, pobytu w ogrodzie, wyj$¢ na spacery i wycieczki) oraz analizy dokumentac;ji
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nauczycieli (planéw pracy, dziennikdw zaje¢, dokumentacji obserwacji pedagogicznych, indywidualnych planéw
wspomagania rozwoju dziecka, wspétpracy z rodzicami i dokumentacji pracy z dzieckiem zdolnym). Nauczyciele
w wywiadzie potwierdzaja, ze w przedszkolu prowadzony jest monitoring proceséw wspomagania rozwoju
i edukaciji dzieci. Jako przyktad stawianych sobie pytan, opr6cz wymienionych przez dyrektora. podaja:

1. Czy zapewniajg dzieciom rézne formy aktywnosci warunkujace ich prawidtowy rozwé;j?

2. Czy efektywnie ksztatcg umiejetnosci dzieci?

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, co deklaruje dyrektor i nauczyciele. Dyrektor, w ankiecie, podaje nastgpujace przyktady wykorzystania
wnioskéw wyptywajacych z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci:

 opracowano arkusze obserwacji pedagogicznych zawierajgce wszystkie sfery rozwoju dziecka,

 zapewnienie specjalistycznej

* sporzadzono indywidualne plany wspomaganie rozwoju dzieci z trudnosciami,

« zalecono czestsze wykorzystywanie metod nowatorskich w planowaniu i prowadzeniu pracy z dzieémi

* plany wspotpracy z rodzicami uzupetniono o realizowane formy wspotpracy.

* potozono nacisk na prace metodami aktywnymi i rozwijanie zainteresowan dzieci.

Whnioski z monitoringu wykorzystywane sg przez nauczycieli w miesiecznym planowaniu pracy, w pracy
indywidualnej z dzie¢mi i przez dyrektora w planowaniu nadzoru pedagogicznego. Miaty takze znaczacy wptyw
na wprowadzenie nowatorskich i innowacyjnych dziatan w pracy z dzie¢mi .

W przedszkolu systematycznie prowadzi sie monitoring proceséw wspomagania rozwoju i edukacji, w wyniku
ktérego nauczyciele planujg procesy edukacyjne, zgodnie z potrzebami dzieci i osiagajg bardzo wysoki poziom
spetniania celéw edukacyjnych przedszkola.

Zgromadzony materiat potwierdza spetnianie wymagania na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotpracujg podczas tworzenia i analizowania procesow wspomagania i edukacji
dzieci. Wspieraja sie nawzajem dzielgc sie wiedza i doswiadczeniem zdobytym na kursach i szkoleniach.
Wspotdziataja w organizacji i realizacji r6znych zadan przedszkola np: w organizacji imprez, uroczystosci,
wycieczek i wystroju sal.

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wszyscy
deklaruja, ze konsultujg swoje plany pracy z innymi nauczycielami. Jako przyktady wspdlnych dziatah wymieniaja:
przygotowywanie uroczystosci, planowanie pracy w grupie -z uwzglednieniem stosowanych form i metod pracy,
ustalenie procedury obserwacji dzieci, przygotowanie do konkurséw organizowanych przez instytucje zewnetrzne,
tworzenie planu pracy przedszkola. Zdaniem dyrektora, wyrazonym w wywiadzie, nauczycielki wspodlnie
opracowujg plany pracy i podejmujg dziatania stuzace realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Zespotowo omawiajg wyniki obserwacji i diagnozy,a informacje wykorzystujg w dostosowaniu dziatan do potrzeb
dzieci. Planuja zajecia wychowawczo - dydaktyczne we wszystkich obszarach dziatalnoéci dziecka.Wspdlnie
organizujg i przygotowuja spotkania z ciekawymi ludzmi i organizujg wycieczki do sklepéw i miejsc uzytecznosci
publicznej. Wszystkie nauczycielki wspoétdziatajg przy organizacji uroczystosci przedszkolnych i grupowych oraz
spotkaniach okolicznosciowych z rodzicami.

Nauczyciele wspéldziataja przy analizie proces6w wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci. Analize procesu
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wspdlnie z innymi nauczycielami deklaruje 10/11 badanych, ze dodatkowo
robi to samodzielnie wskazuje 3/11 badanych. Wszyscy deklarujg, ze wspélnie z innymi nauczycielami, analizujac
procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zadajg sobie pytania dotyczace: skutecznosci prowadzonych
dziatan i stosowanych metod deklaruje 8/11, odniesienia przez dziecko sukcesu wskazuje 10/11, rozwigzywania
probleméw i trudnos$ci wychowawczych 7/11, dostosowania zadarh do mozliwosci i potrzeb dzieci 4/11,
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wprowadzania zmian i ulepszen w pracy 3/11. Pojedyncze wskazania sg na nastepujgce problemy: w jaki sposéb
zacheci¢ dzieci do wiekszej aktywnosci i jakie tworzyé nowe programy by dzieci mogly rozwija¢ swoje
zainteresowania i potencjat, jak wdraza¢ nowe rozwigzania metodyczne, w jakich sferach rozwoju dziecka
wystapity najwieksze problemy. Zdaniem dyrektora wyrazonym w wywiadzie wyniki prowadzonych obserwaciji
dzieci analizowane sg przez nauczycieli. Wnioski wynikajace z tych analiz stuzg do sporzgdzania indywidualnych
planéw wspomagajacych rozwoj dzieci. Procesy wspomagania i edukacji dzieci sg analizowane na radach
pedagogicznych po pierwszym pétroczu oraz na koniec roku szkolnego. Nauczycielki omawiajg wyniki pracy
z dzie¢mi w poszczegdlnych sferach rozwoju, wyciggaja wnioski dotyczace dalszej pracy i planujg sposoéb ich
realizacji. Oprécz tego nauczyciele na biezaco wyciggajg wnioski i starajg sie na ich podstawie planowaé procesy
edukacyjne z dzie¢mi. W opinii dyrektora nauczyciele analizujac procesy stawiajg sobie pytania czy stuzg one
skutecznoéci podejmowanych dziatari, osigganiu postawionych celéw, zainteresowaniu omawiang tematyka,
rozwojowi i czy uwzgledniajg mozliwos$ci i potrzeby dzieci.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze wsparcie jakie uzyskuja od innych nauczycieli jest zdecydowanie
wystarczajace. Jako przyktady wsparcia wszyscy nauczyciele wymieniajg dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem
zdobytym na kursach i szkoleniach oraz wymiane miedzy sobg pomocy dydaktycznych. Wspdlne rozwigzywanie
probleméw, udzielanie sobie wskazowek do pracy z dzieémi oraz wskazywanie ciekawych rozwigzan
metodycznych deklaruje 5/11 badanych. Jeden z nauczycieli wskazuje na wsparcie, w sprawach wychowawczych,
jakie dostaje od doswiadczonych kolezanek. Dyrektor, w ankiecie, jako przyktad wzajemnego wspierania sie
nauczycieli w pracy z dzieémi dodaje jeszcze: miesieczne planowanie pracy w grupie, prowadzenie warsztatow,
wymienianie sie scenariuszami zaje¢, prowadzenie pracy indywidualnej z dzieémi, przekazywanie informacje
o tym, co w danym dniu nalezy jeszcze z dzieémi zrealizowa¢. Zdaniem dyrektora nauczyciele wspierajg sie
w przygotowywaniu imprez przedszkolnych i lokalnych, spotkarn z rodzicami i ciekawymi ludzmi i przy organizacji
wycieczek. Wspdlnie urzadzajg sale zajeé i dbajg o ich wystrdj przez caty rok.

Zgromadzony materiat potwierdza spetnianie wymagania w stopniu wysokim.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Przedszkole prowadzi systematycznie diagnoze stuzagcg wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci.
Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby i mozliwosci dzieci i pracujg zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci. Dyrektor i nauczyciele deklaruja, ze objete sg
nig wszystkie dzieci. Zdaniem dyrektora diagnoza potrzeb i mozliwos$ci dzieci prowadzona jest w oparciu o wyniki
obserwacji dzieci w czasie réznych form ich dziatalnosci, analizy prac dziecka oraz przeprowadzanych wsréd
rodzicbw ankiet i rozméw. W trakcie tych dziatan nauczyciele uzyskujg informacje na temat wiadomosci
i umiejetnosci jakie dziecko posiada i okreslajg jego potrzeby. Diagnoza we wszystkich grupach dokonywana jest
trzy raz do roku i odnotowywana jest w specjalnym arkuszu obserwacji. Zdaniem nauczycieli, wyrazonym
w wywiadzie, za najwazniejsze potrzeby uznajg: objecie dzieci specjalistyczng pomocg logopedyczng, rozwijanie
sprawnosci manualnej, rozwijanie stuchu fonematycznego, uczenie przestrzegania norm prawidtowego zachowania
i samodzielno$¢ w czynnosciach samoobstugowych.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i sg one wynikiem
diagnozy prowadzonej przez nauczycielki. Wszyscy nauczyciele, w ankiecie deklaruja, ze zmiany w pracy
z dzieckiem obejmowaty opracowanie indywidualnych programéw/dziatan wspomagajacych rozwoj dzieci
uzdolnionych i z deficytami rozwojowymi, 5/11 wskazuje na zmiany w planowaniu pracy z grupg i stosowanych
metod. Zdaniem 6/11 badanych prowadzona diagnoza i wspétpraca z rodzicami spowodowata otoczenie dzieci
specjalistyczng opiekg psychologiczng i logopedyczna. Pojedyncze wskazania to wprowadzenie zmian zwigzanych
z poszerzeniem doswiadczen plastycznych, wiekszej ilosci ¢wiczen rozwijajacych stuch fonematyczny w grupie
szesciolatkow, praca z dzieémi z trudnosciami wychowawczymi i tworzenie kart indywidualnych. Zdaniem
dyrektora, wyrazonym w ankiecie, w przedszkolu prowadzi sie zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach
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i wskazuje, ze sg to: zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opiniami i orzeczeniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, zajecia logopedyczne, indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla
dziecka z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym. Obserwacje prowadzonych zaje¢ uprawniajg do stwierdzenia,
ze nauczycielki dobierajg spos6b motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegbinych dzieci.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zdaniem 77/95 (22/95 twierdzi, ze zdecydowanie tak, ze raczej tak twierdzi 55/95), ankietowanych
rodzicéw, przedszkole raczej pracuje z dzieckiem w sposéb, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci
i potrzeby, przeciwnego zdania jest 4/95 badanych. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele dobierajg
zadania odpowiednio do kompetencji poszczeg6lnych dzieci i grup dzieci. W przypadku trudnosci w wykonaniu
zadania nauczyciel stosuje rézne sposoby zmotywowania dziecka do pracy, m.in.: zacheca stownie, pokazuje
jeszcze raz jak nalezy postgpi¢ lub pomaga w wykonaniu czesci zadania. Dzieciom, ktére szybciej wykonujg
zadania, nauczyciele organizujg zabawy zespotowe, pozwalajg na zabawy z wyboru lub zachecajg do pomocy
kolegom pracujacym wolniej. Dziatania nauczycieli byty skuteczne, co dowodzi znajomos$ci dzieci, ich potrzeb
i indywidualnego podejscia do kazdego wychowanka. Zdaniem dyrektora, wyrazonym w ankiecie, wychowankowie
przedszkola sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami wspomagajgcymi ich rozwoj i jako przyktad podaje:

* prace grupowg i indywidualng w zakresie koordynacji wzrokowo - ruchowej, rozwijania mowy, percepcji
stuchowej, sprawnosci fizycznej, rozwoju emocjonalnego, sprawnosci manualnej i wspierania czynnosSci
intelektualnych.

* prace indywidualng w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
prowadzong w oparciu o indywidualny Plan Dziatan Wspierajgcych - 13 dzieci,

* indywidualng prace z dzie¢mi prowadzong w oparciu o indywidualne plany wspomagania rozwoju dziecka
opracowane przez nauczycieli na podstawie wnioskéw z obserwacji wstepnej dzieci -51 dzieci.

* dzieci zdolne objete sg indywidualnymi dziataniami wspomagajacymi poprzez realizacje plandw rozwijajacych ich
zdolnoéci plastyczne i czytelnicze -23 dzieci.

Systematyczno$¢ prowadzonych dziatan umozliwia kazdemu dziecku rozwoéj, zgodnie z jego potrzebami
i mozliwo$ciami.
Zgromadzony materiat potwierdza spetnianie wymagania na poziomie wysokim

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego i wspoétpracuje z instytucjami
i organizacjami, ktére dziataja w sSrodowisku. Efekty wspotpracy ze srodowiskiem maja korzystny wptyw
na rozwdj dzieci. Nauczyciele uwzgledniajg w swoich dziataniach potrzeby i mozliwosci srodowiska.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli wyrazonym
w wywiadzie przedszkole prowadzi liczne dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego. Jest to udziat dzieci
w uroczystoéciach lokalnych takich, jak: Dzien Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja, Festyn z okazji Dni
Czanca, Dozynki Wiejskie, Jubileusz Kota Gospodyn Wiejskich, optatek dla spotecznosci lokalnej. Przedszkole
wigcza sie w roznego rodzaju akcje, jak np.:

» Charytatywne "Tornister peten usmiechu" (wyposazenie trzech tornistréw dla dzieci z rodzin biednych), "Aniotek
2011" (zbidérka stodyczy dla dzieci z domu dziecka w Ketach),

* Zbiorka owocéw leénych dla Kota Lowieckiego w Andrychowie (dokarmianie zwierzat),

« Zbidrka zakretek dla dziecka niepetnosprawnego (na wézek inwalidzki dla dziecka niepetnosprawnego);
 Segregacji Smieci (zwiekszenie Swiadomosci dzieci nt. segregacji odpaddw).

Przedszkole bierze réwniez udziat w dziataniach zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci takich, jak "Akcja
bezpieczne wakacje" , "Bezpieczne dziecko na drodze". Uczestnictwo w akcjach profilaktycznych ma na celu
zwiekszanie $wiadomosci dzieci odnos$nie ich bezpieczenstwa i zachowan. Prowadzone byty réwniez warsztaty dla
rodzicow na temat umystowosci dziecka w wieku przedszkolnym. Z analizy dokumentéw wynika, ze dzieci
wystepuja z programem artystycznym na uroczystosciach lokalnych z okazji $wiat panstwowych, uroczystosci
koscielnych oraz z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Mamy i Taty.

Przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami w srodowisku. Sa to instytucje, organizacje i podmioty
dziatajace na terenie gminy. Dyrektor, nauczyciele i partnerzy w wywiadzie wymieniajg kluczowe podmioty,
z ktérymi wspétpracuje przedszkole oraz zakres tej wspétpracy:

« Gminny O$rodek Kultury — udziat dzieci w uroczystoSciach, organizowanych konkursach, przegladach,
w zajeciach organizowanych w domu kultury ( zajecia ceramiczne, komputerowe, ruchowe);

* Urzad Gminy w Porgbce — w zakresie prowadzenia prac remontowo — konserwacyjnych i pomocy finansowej
na biezacg dziatalno$¢ przedszkola;

» Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng - pomoc w diagnozowaniu dzieci i rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno- wychowawczych;

» Policje i Straz Pozarng — edukacja w postaci pogadanek i pokazéw zakresie ksztattowania bezpiecznych
zachowan i zapobiegania wypadkom dzieci;

» Osrodek Zdrowia — prowadzenie badan profilaktycznych oraz pomoc w akcjach prozdrowotnych (jak sie nie
przeziebiaé, jak sie odzywiaé, wptyw ruchu na zdrowie dzieci):

» Szkote Podstawowa — udziat dzieci w przedstawieniach przygotowywanych przez uczniéw szkoty i przedszkola,
udziat w konkurach organizowanych przez szkote i przedszkole (konkursy plastyczne, recytatorskie), udziat dzieci
w lekcji kl.I — spotkanie z wychowawcg klasy |, korzystanie z kacika zabaw w szkole, korzystanie z zasobow
biblioteki, wizyty dzieci w bibliotece - lekcje biblioteczne, jak korzysta¢ ze zbioréw

» LZS Czaniec - korzystanie z infrastruktury klubu, sponsorowanie przedszkola.

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze podejmowano szereg inicjatyw na rzecz $rodowiska lokalnego w tym
lub poprzednim roku szkolnym. Jako najwazniejsze wskazat:

 Festyn przedszkolny — dla dzieci rodzicow i cztonkéw rodzin z terenu Czanca. W przygotowanie festynu byl
zaangazowani rodzice, personel przedszkola oraz nauczyciele;

 Organizowanie dni adaptacyjnych dla dzieci i ich rodzicow — nauczycielki grupy Il przygotowaty teatrzyk Brzydkie
Kaczatko, organizowaty zabawy muzyczno — ruchowe integrujgce dzieci oraz ciekawe zajecia plastyczne oraz
zabawy na ogrodzie. W zajeciach braty udziat dzieci i rodzice dzieci, ktére przyjdg do przedszkola, ale réwniez
dzieci z najblizszego srodowiska w wieku przedszkolnym. Z zasobéw przedszkola korzystaja:

* miejscowe dzieci z ogrodu przedszkolnego w godzinach pracy przedszkola;

* rodzice przy organizacji imprez dochodowych (kuchnia, pomieszczania przedszkola, ogrod przedszkolny);

« Koto Gospodyn Wiejskich - uzyczenie naczyn kuchennych przy okazji organizacji imprez lokalnych;
 przedszkola i szkoty z terenu gminy - wypozyczanie strojow ludowych, do przedstawien tematycznych innym
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przedszkolom i szkole;
* Gminny Osrodek Kultury uzyczenie projektora multimedialnego i ekranu.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska, jednak nie prowadzi sie formalnej
ewidenciji tych potrzeb. Potrzeby $rodowiska sa rozpoznawane przez rozmowy podczas zebran wiejskich, spotkan
z przedstawicielami réznych organizacji i instytucji dziatajacych w srodowisku organizowanych przez kierownika
Domu Kultury w Czancu, rozmowy z rodzicami oraz $ledzenie strony internetowej. Przedszkole wigcza sie
w harmonogram imprez i uroczystosci patriotycznych organizowanych przez Gminny Osrodek Kultury (Dni Czanca,
Rocznica Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtoéci, Dozynki Wiejskie, jubileusz Kota Gospodyn Wiejskich,
spotkania optatkowe mieszkancow Czanca, uroczystosci o charakierze religijnym, organizowanie imprez
promujacych warto$¢ edukacji przedszkolnej np. Festynu przedszkolnego dla dzieci i cztonkéw rodzin, Dni Babci
i Dziadka, Swieta Mamy i Taty, organizowanie zajeé adaptacyjnych, korzystanie z placu zabaw przez mate dzieci
z okolicy, udziat w akcjach Sprzatanie $wiata, pomoc w akcjach charytatywnych. Przedszkole jest otwarte
na wszystkie propozycje i mozliwosci lokalnego Srodowiska i stara sie je zaspokajaé. Zdaniem rodzicow
i nauczycieli najwazniejsze potrzeby srodowiska przedszkole zaspokaja poprzez: wystepy dzieci w domu kultury
z okazji r6znych uroczystosci i imprez, organizacje konkurséw (kartka Swigteczna), udostepnianie sprzetu Kotu
Gospodyn Wiejskich, wypozyczanie strojow do wystepow artystycznych.

Przedszkole prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska i
wykorzystuje zasoby sSrodowiska w procesie wychowania i nauczania. Najistotniejsze dziatania jakie
prowadzito przedszkole w celu zaspokojenia potrzeb Srodowiska lokalnego byty zwigzane z dziatalnoscig
kulturalno-oéwiatowg poprzez przygotowywanie programéw na uroczystosci lokalne, regionalne i panstwowe.
Zgodnie z potrzebami podmiotéw Srodowiska lokalnego przedszkole prowadzito z Policjg, Ochotniczg Strazg
Pozarng, Osrodkiem Zdrowia, Gminnym Osrodkiem Kultury, Szkotg Podstawowg dziatania edukacyjne
umozliwiajace dzieciom udziat w kampaniach zdrowotnych, ekologicznych, wystawach, konkursach, zaspokajaniu
potrzeb kulturowych i religijnych, zapoznanie z tradycjg i kulturg regionu, rozbudzaniu zainteresowan dzieci
i rozwijaniu ich uzdolnien i pas;ji.

Kluczowym dziataniem przedszkola prowadzonym z pomocg podmiotéw srodowiska lokalnego sg pogadanki dla
dzieci organizowane przez policjanta, strazaka, pielegniarke. Na terenie przedszkola zorganizowano pokazy
gaszenia pozaru zaimprowizowanego na ogrodzie przedszkolnym. Realizujac okreslone tematyki dzieci spotykajg
sie z ludzmi réznych zawoddw: wycieczka do gospodarstwa ogrodniczego, do pasieki, do biblioteki, piekarni,
na poczte. Zdaniem rodzicow dzieci korzystajg z zasobow lokalnego $rodowiska poznajac najblizsze otoczenie
oraz uczg sie Swiata przyrody poprzez wycieczki po okolicy. Dzieki wizytom w zaktadach pracy i instytucjach
(poczta, piekarnia, fabryka makaronu, apteka, remiza strazy pozarnej, oSrodek zdrowia, biblioteka) poznajg prace
réznych instytucji oraz ludzi, ktérzy wykonujg rézne zawody. Z wypowiedzi partneréw i samorzgadu wynika,
ze przedszkole moze korzysta¢ z pomieszczerh w domu kultury, ze szkoty z caltym zapleczem oraz instytucji
i zaktadéw pracy na terenie miejscowosci. Przedszkolaki w wywiadzie wskazujg, ze na ostatnim spacerze bylty
w lesie i nauczyly sie tam o grzybach, jak rozr6znia¢ prawdziwe od trujacych, obserwowaty drzewa, liScie, ptaki
i ich gniazda.

Wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwdj dzieci.

Zdaniem dyrektora i rodzicow, wyrazonym w wywiadzie, dzieki wspotpracy przedszkola ze Srodowiskiem dzieci
poznajg prace ludzi r6znych zawodoéw, uczg sie szacunku do efektéw ich pracy. Wystepujac podczas uroczystosci
i imprez lokalnych prezentuja swoje zdolnosci artystyczne budujac wiare we wilasne mozliwosci, uczg sie
odpowiedzialnoéci i dyscypliny, chcg innym sprawia¢ radosé. Biorgc udziat w akcjach charytatywnych uczg sie
wrazliwosci na potrzeby innych. Podczas wizyt w zaktadach pracy odnosza korzy$ci materialne (dostaja $rodki
na zakup zabawek, stodyczy), ale rowniez poznaja prace réznych ludzi. Zdaniem nauczycieli dzieki uczestnictwu
na uroczystosciach ksztattowane sg postawy obywatelskie, dzieci ucza sie postaw patriotycznych, poszerzajg
swojg wiedze. Wiedze na ten temat nauczyciele czerpig z obserwacji zachowan dzieci i ich zaangazowania oraz
efektow w tym zakresie, rozméw z rodzicami i dziadkami.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Nauczyciele systematycznie zbieraja informacje o losach dzieci i wykorzystuja je do oceny efektow
nauczania i wychowania oraz planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej. Wzbogacenie oferty
przedszkola o dodatkowe zajecia w ramach projektu, zajecia logopedyczne, dodatkowe zajecia ptatne przez
rodzicow, przyczynia sie do rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dzieci.

Przedszkole sledzi losy bytych podopiecznych i wykorzystuje informacje o ich losach w procesie
doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej. Zdaniem dyrektora i nauczycieli przedszkole
systematycznie zbiera informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola. Informacje te wykorzystuje sie
do doskonalenia efektow nauczania i wychowania. W gromadzeniu tych danych pomocna jest dobra wspoétpraca
nauczycielek ze szkotg oraz dobry kontakt z rodzicami absolwentéw przedszkola. W trakcie wizyt nauczycieli
szkoty w przedszkolu prowadzone sg rozmowy na temat osiggnie¢ i trudnosci absolwentéw w szkole. Podczas
wizyt przedszkolakéw z nauczycielkami na lekcji w szkole obserwuje sie zachowania bytych wychowankoéw, ich
udziat w lekcji, prezentowane wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciele klas | szkoty podstawowej, przekazujg
krotkie pisemne informacje o funkcjonowaniu absolwentow przedszkola w szkole. Zdaniem nauczycielek informacje
o wychowankach sg wykorzystywane do analizy wtasnej pracy i jej samooceny.

W opinii dyrektora informacje o losach dzieci wykorzystywane sg do: planowania pracy z dzieémi i wspotpracy
z rodzicami. Informacja o trudnosciach dzieci w pisaniu przyczynita sie do zintensyfikowania ¢wiczen manualnych,
informacje o problemach niektérych dzieci w uczeniu sie spowodowaty podjecie dziatan zachecajgcych rodzicow
do wczeéniejszej diagnozy psychologiczno- pedagogicznej przyczyn trudnosci dziecka. Nauczyciele wykorzystujg
informacje o losach bytych wychowankéw do modyfikowania biezacych dziatan pod katem wystepujacych brakoéw
u absolwentéw. Uzyskujg rowniez potwierdzenie co do stusznosci wybieranych programéw.

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego i do dalszego ksztatcenia. W opinii nauczycieli
i dyrektora wyrazonej w ankiecie byty pojedyncze przypadki probleméw adaptacyjnych dzieci w szkole. Byty to
problemy emocjonalno -spoteczne dziecka, ktore uczeszczato do klasy | jako 6-latek z grupa dzieci 7-letnich.
Wedtug rodzicéw przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole podstawowej poprzez nauke samodzielnosci,
rozwoj emocjonalny oraz éwiczenie sprawnosci manualnej. Zdaniem partneréw, wzbogacenie oferty przedszkola
o dodatkowe zajecia w ramach projektu, zajecia logopedyczne, dodatkowe zajecia ptatne przez rodzicow,
przyczynia sie do rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dzieci, uczg skupienia uwagi i koncentracji.
Realizowana innowacja "Zabawa w czytanie" przygotowuje przedszkolaki do nauki czytania, natomiast ich udziat
w uroczystosciach lokalnych oswaja i przygotowuje do wystgpien na szerszym forum.

Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole systematycznie upowszechnia informacje o podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach wychowankoéw. W srodowisku jest postrzegane jako placowka dbajaca o jako$¢ ksztalcenia
i dobre relacje z rodzicami. Podejmuje réwniez dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiagnie¢ jego
wychowankow, a wsrod rodzicow i przedstawicieli lokalnego srodowiska sa one znane.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow 91/95 ocenia, ze informacje na temat osiagnie¢ przedszkola sg wystarczajgce.
Wedtug dyrektora informacje dla rodzicéw rozpowszechniane sg przez przygotowane specjalne informatory np.
strona internetowa przedszkola, informacje wywieszone na tablicy ogtoszen, prezentacja dorobku w lokalnych
mediach oraz podczas lokalnych uroczystosci. Przedszkole informuje o realizacji dziatah zwigzanych
z promowaniem zdrowego odzywiania sie "Zyjemy zdrowo i kolorowo ", ,Przyjaciele przyrody to my”, o zajeciach
adaptacyjnych prowadzonych w przedszkolu, o uroczysto$ciach ,Pasowania na przedszkolaka”, o udziale dzieci
w imprezach lokalnych. Nauczyciele grupy 6 -latkow raz w miesigcu wydaja gazetke, w kitdrej zamieszczajg
informacje przydatne dla rodzicow. Informacje te potwierdza analiza dokumentéw. Wedtug partneréw i samorzadu
przedszkole upowszechnia informacje o swoich dziataniach na stronie internetowej przedszkola gdzie sg
umieszczone np. informacje o realizacji projektu unijnego "Bystry przedszkolak" oraz programu "Zdrowo sie
odzywiamy".

Rodzice w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze informacje o dziataniach przedszkola czerpig z tablicy ogtoszen,
strony internetowej, z rozméw z wychowawcg i dzie¢mi. Przedszkole informacje o swoich dziataniach umieszcza
réwniez na stronie internetowej urzedu gminy. W ten sposéb rodzice dowiedzieli sie np. o: lekcjach patriotyzmu,
pasowaniu na przedszkolaka, jakich wierszy czy piosenek uczg sie dzieci, wystepach teatrzyku oraz konkursie
na bombke choinkowa. Ostatnie informacje o osiggnieciach dzieci przedszkole umiescito na stronie internetowej,
w gazetce przedszkolnej oraz w gazecie " Nasza Gmina”. Ukazaly sie tam artykuty i informacje o udziale dzieci
w konkursach:

 recytatorskim na wiersz Juliana Tuwima organizowanym przez Szkote Podstawowg w Czarncu, w kitdérym
przedszkolaki zajety 1. Il, i Ill miejsce;

* na Kartke Wielkanocng organizowanym przez Gminny OS$rodek Kultury , w ktérym wychowanek przedszkola zajat
| miejsce, a dwoje dzieci uzyskato wyrdznienia.

Przedszkole upowszechnia swoja dziatalno$¢ w lokalnej prasie (artykuty o konkursach, w ktoérych dzieci
przedszkolne braly udziat oraz o imprezach okoliczno$ciowych). Przedszkole upowszechnito w lokalnym
Srodowisku informacje o przyjeciu do realizacji projektéw oraz o udziale dzieci w konkursach: na kartke
wielkanocng, ozdoby choinkowe i konkursie strazackim. Zdaniem dyrektora najwazniejsze osiggniecia przedszkola
w ostatnim czasie to:

* pozyskanie lokali po lokatorach i utworzenie 4 oddziatu w przedszkolu - zgodnie z potrzebami srodowiska;

« utworzenie i wyposazenie drugiego placu zabaw, gdzie dzieci mtodsze mogaq sie bezpiecznie bawié;

» wykonanie parkingu przedszkolnego - w trosce o bezpieczenstwo dzieci i ich rodzicow;

« zorganizowanie Jubileuszu 60 - LECIA PRZEDSZKOLA.

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnianie wychowania przedszkolnego.

Dyrektor w ankiecie poinformowat, ze podczas zapisywania dzieci do przedszkola rodzice i inne osoby otrzymywali
ulotki informacyjne oraz folder przedszkola. Rodziny, ktérych dzieci jeszcze nie uczeszczajg do przedszkola
chetnie biorg udziat ze swoimi dzie¢mi w uroczystosciach przedszkolnych, zajeciach otwartych oraz imprezach
lokalnych z udziatem dzieci przedszkolnych. Do przedszkola sg zapraszani przez za posrednictwem sgsiadow,
znajomych, czy rodziny. Przedszkole promuje poprzez:

* prezentacje programoéw artystycznych na festynach i uroczystosciach;

* strone internetowg;

* gazetki, w ktorych prezentowany jest dorobek pracy z dzie¢mi na przestrzeni lat pobytu w przedszkolu;

* zajecia otwarte, konkursy poza przedszkolne.

Z analizy dokumentacji wynika, ze warto$¢ edukacji przedszkolnej promowana jest w srodowisku przede wszystkim
poprzez wspoétprace z z rodzicami. Odbywa sie to podczas organizowanych imprez przedszkolnych, zajeé
otwartych, rozméw indywidualnych, konsultacji i zebran grupowych. W holu przedszkola wywieszona jest gazetka
dla rodzicéw z kazdej grupy informujgca o podejmowanych dziataniach wychowawczych i dydaktycznych.
Nauczyciele jednej z grup 6- latkéw wydajg gazetke grupowa. Na budynku przedszkola zamieszczona jest tablica
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informujaca spotecznos¢ lokalng o realizowanych w przedszkolu projektach unijnych. Rodzice dowiadujg sie takze
o realizowanych w przedszkolu innowacjach, bo zasiega sie ich opinii przed wprowadzeniem.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placéwke dbajaca o jakos¢
ksztatcenia i relacje z lokalnym srodowiskiem.

Zdaniem wiekszos$ci ankietowanych rodzicow — 88/95 przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia, a nauczycieli cechuje
dbato$¢ o rozwijanie u dzieci uzdolnien i zainteresowan.

Zdaniem partneréw przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia i wychowania, dowodem na to jest m.in. wprowadzenie
innowaciji dla grupy dzieci 6-letnich "Zabawa w czytanie", dzieci sg otwarte, moga korzysta¢ z dodatkowych zajec,
sg dobrze przygotowane do podjecia nauki w szkole pod wzgledem merytorycznym i emocjonalnym. Wedtug
partneréw znaczenie ma réwniez to, ze nauczyciele sg zaangazowani w prace poprzez wtasne doskonalenie.
Zdaniem partneréw i prawie wszystkich ankietowanych rodzicéw — 92/95 pracownikom i nauczycielom zalezy
na wspotpracy z rodzicami. Zapraszajg na zajecia otwarte, organizujg uroczystosci. Nauczyciele zasiegajg
i uwzgledniajg opinie rodzicow, udzielajg wskazéwek rodzicom w jaki sposéb mozna pomoc dzieciom, wskazujg
instytucje, w ktoérych moga otrzymac¢ pomoc. Wida¢ duzg troske o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu
w przedszkolu i poza nim. Otoczenie przedszkola sprzyja rozwojowi dzieci. W czasie wystepéw podczas
uroczystosci wida¢ bardzo dobre przygotowanie dzieci i duzg dbatosé nauczycieli o estetyke: stroje sg pieknie
wykonane i dopracowane.

Przytoczone powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Przedszkole zacheca rodzicow do dzielenia sie opiniami na temat jego pracy, podejmuje rézne
formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Rodzice dzieci angazuja sie we wspotprace z przedszkolem
i maja wplyw na jego funkcjonowanie.

Rodzice sa zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci.
Zdaniem wiekszo$ci 91/95 ankietowanych rodzicow nauczyciele i inni pracownicy sag otwarci na ich opinie
dotyczace dziatalnosci przedszkola. Rodzice swoje opinie na temat dziatalnosci przedszkola przekazujag najczesciej
na zebraniach rodzicéw — 82/95, poprzez indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla
rodzicéw — 35/95, poprzez indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan z rodzicami - 30/95,
przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych czy grupowych — 20/95. Zdaniem nauczycieli, wyrazonym
w wywiadzie, rodzice moga sie dzieli¢ z nimi swoimi opiniami na temat pracy z dzie¢mi i dziatalnosci przedszkola
podczas rozmow i kontaktéw indywidualnych w przedszkolu i poza przedszkolem, podczas zajeé¢ otwartych
i uroczystosci, na zebraniach grupowych, po wstepnej i okresowej diagnozie. Z analizy dokumentow (gazetki,
strona internetowa) wynika, ze sg informacje na temat zebran rodzicéw i terminéw indywidualnych spotkan
nauczycieli z rodzicami. Obserwacja placéwki wykazata, ze na tablicach informacyjnych sa podane informacije
na temat terminéw zebran z rodzicami, terminy konsultacji z logopeda i zaje¢ logopedycznych, kontakt bezposredni
z dyrektorem i nauczycielami (telefon, e-mail).

Przedszkole prowadzi rézne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. W opinii respondentéw (rodzice
i nauczyciele uczestniczacy w wywiadach, ankietowani rodzice) najwazniejszg formag wspierania rodzicow
w wychowaniu ich dzieci jest biezgce przekazywanie przez nauczycieli wskazéwek i informacji o rozwoju dziecka
podczas indywidualnych rozméw z rodzicami. Nauczyciele w wywiadzie wskazali, ze wspierajg rodzicoOw rowniez
poprzez organizowanie dla nich prelekcji, pozyczaja literature fachowa, na biezgco dzielg sie informacjami
na temat zachowan dzieci.

Dyrektor wymienit r6zne formy wsparcia rodzicoéw, m.in. prowadzenie spotkan edukacyjnych dla rodzicéw ze
specjalistami — raz w roku zapraszani sg psycholog i logopeda; organizowane sg indywidualne konsultacje
z psychologiem (skorzystato w ciggu roku 5 rodzicéw), indywidualnych z logopedag — raz w miesiacu korzysta okoto
20 os6b. Co dwa miesigce odbywajg sie konsultacje z nauczycielami - przekazywane sg wtedy informacje
rodzicom na temat osiggnie¢ i trudnosci dziecka. Prowadzone sg rowniez, w razie potrzeby, rozmowy indywidualne
z nauczycielami - dzielenie sie biezgcymi informacjami o dziecku.
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Ankietowani rodzice najczesciej wskazywali udzielane im przez nauczycieli wskazoéwki — 77/95, pomoc pedagoga
lub psychologa na terenie przedszkola - 44/95, pomoc poradni psychologiczno - pedagogicznej - 30/95,
na organizowanie warsztatdbw doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze — 10/95. Potwierdzajg, ze korzystali
z wiekszosci oferowanych im przez przedszkole form wsparcia (wiekszo$¢ ze wskazéwek nauczycieli — 81/95,
pojedyncze wskazania to warsztaty -7, pomoc psychologa lub pedagoga - 8, pomoc poradni psychologiczno -
pedagogicznej — 3). W wywiadzie rodzice wyrazili zdanie, ze dziatania przedszkola w zakresie wspierania rodzicéw
w wychowywaniu sg bardzo przydatne. Nauczyciele podpowiadajg rodzicom rézne rozwigzania pracy z dzieckiem,
pomagajg w rozwigzywaniu sytuacji losowych dzieci takich, jak konieczno$¢ noszenia okularéw czy narodziny
rodzenstwa. Opracowywane przez nauczycieli diagnozy sa przydatne dla rodzicéw w podejmowaniu decyzji np.
o wczedniejszym pojsciu dziecka do szkoty; diagnoza wstepna jest dobrym Zrodtem informaciji o mozliwo$ciach
dziecka. Znaczna wiekszo$¢ rodzicow - 88/95 uwaza, ze wsparcie, jakiego udziela im przedszkole jest
wystarczajace. W ocenie wigkszosci ankietowanych rodzicéw — 70/95 nauczyciele regularnie lub nieregularnie
(10/95) z wtasnej inicjatywy lub na prosbe rodzica 13/95 informowali ich o tym, jak rozwija sie ich dziecko. Wedtug
83/95 ankietowanych rodzicow nauczyciele i inni pracownicy przedszkola przekazywali im, w jaki sposdb moga
wspiera¢ rozwéj swojego dziecka. Wymienione przez respondentéw formy wsparcia sg opisane w dokumentach
przedszkola (protokoty rady pedagogicznej, dokumentacja projektu).

Rodzice majg wptyw na dziatania przedszkola. W opinii dyrektora wyrazonej w ankiecie rodzice najwiekszy
wptyw mieli na: organizacje zaje¢ dodatkowych, organizacje Festynu Przedszkolnego oraz imprez o charakterze
dochodowym, szukanie sponsoréw w celu pozyskania srodkéw na plac zabaw dla dzieci i organizacje Mikotaja dla
dzieci. W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze wprowadzenie innowacji pedagogicznej ,Zabawa w czytanie” byto
odpowiedzig na sugestie rodzicow zwigzane z wprowadzaniem w przedszkolu elementéw nauki czytania.
W odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez rodzicéw wprowadzono:

* zajecia dodatkowe z tanca;

* zorganizowano zgodnie z potrzebami rodzicoéw konsultacje z psychologiem;

 dostosowano godziny pracy przedszkola do potrzeb rodzicow (w arkuszu przyje¢ dziecka do przedszkola rodzice
okreslajg godziny pobytu dziecka w przedszkolu).

Rodzice decydowali o udziale dzieci w projekcie unijnym "Bystry przedszkolak" (2010/11) w ramach, kt6érego byty
realizowane programy "Maty odkrywca w przedszkolu" dla dzieci 5-6-letnich, "Zaczarowany zajgczek" dla dzieci 3-4
letnich oraz w programie ekologicznym firmy Tymbark "Kubusiowi przyjaciele natury”. Rodzice w wywiadzie
potwierdzili, ze majg wplyw na organizacje zaje¢ dodatkowych (wprowadzenie zaje¢ z tanca) organizacje
wycieczek i imprez przedszkolnych, realizacje projektéw unijnych. Zdaniem rodzicéw ich wptyw na prace
przedszkola jest wystarczajacy, a dyrektor jest otwarty na propozycje rady rodzicow. Wiekszos¢ ankietowanych
rodzicow — 68/95 uwaza, ze ma wplyw na to, co sie dzieje w przedszkolu. Zdaniem wigkszo$ci nauczyciele
przedstawiajg propozycje dziatan, poddajg je dyskusji, stuchaja opinii i propozycji rodzicéw. Dyrekcja jest otwarta
na wszelkie sugestie ze strony rodzicow co do organizacji imprez okolicznosciowych, wycieczek czy zajec
dodatkowych. 23/95 rodzicow uwaza, ze nie ma wptywu na to co sie dzieje w przedszkolu, poniewaz Ich zdaniem
nauczyciele nie do konca stuchajg sugestii rodzicow.

Rodzice sg zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Ankietowani rodzice deklarujg swéj udziat
w wiekszosci form wspétpracy oferowanych przez przedszkole, przede wszystkim w:

« imprezach i uroczystosciach przedszkolnych — 80/95,

* przygotowaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych - 42/95,

* konsultacjach, debatach organizowanych przez przedszkole - 27/95,

* akcjach prowadzonych przez przedszkole — 25/95,

* udzielanie przedszkolu pomocy materialnej — 10/95.

W opinii dyrektora i nauczycieli najwazniejsze formy wspétpracy to: udziat, wspdlne przygotowanie imprez
i uroczystosci przedszkolnych, wspétpraca merytoryczna pozwalajgca wykorzystaé wiedze i umiejetnosci rodzicéw
(11/11), akcje integrujace spotecznosé lokalng (np. konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne) — 10/11,
udzielanie przez rodzicow pomocy materialnej i prace fizyczne na rzecz przedszkola - 9/11. Nauczyciele w ankiecie
wskazali, ze wszyscy rodzice biorg udziat w uroczystosciach przedszkolnych, zajeciach otwartych i festynach
przedszkolnych. W wywiadzie nauczyciele ocenili wysoko zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola. Ich
zdaniem rodzice najchetniej angazujg sie w przygotowanie uroczystosci przedszkolnych, przywozenie i odwozenie
dzieci na dodatkowe wystepy, zabezpieczenia materiatdw plastycznych do =zaje¢, szukanie sponsoréw
i organizowanie zabaw dochodowych. Najtrudniej ich zaangazowa¢ do dziatah czasochtonnych, ktére kolidujg
z wykonywang praca. Zdaniem wiekszosci 92/95 ankietowanych rodzicéw nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na bliskiej wspétpracy z rodzicami.

Rodzice opiniuja dziatania przedszkola. Dyrektor i rodzice w wywiadach podali, ze w ostatnich dwéch latach
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rodzice opiniowali wprowadzenie innowacji w grupie dzieci najstarszych dotyczacej wprowadzenia elementéw
nauki czytania ,Zabawa w czytanie”, organizacje zaje¢ dodatkowych, organizacje wycieczek i imprez
przedszkolnych. Ponadto rodzice dodali, ze dyrektor zwraca sie do nich o opinie w sprawie udziatu dzieci
w projektach unijnych, prowadzenia badan w przedszkolu, publikacji zdje¢ i podpisywaniem nazwiskiem prac
dziecka oraz uzgadnia wyjazdy dzieci na wystepy i wycieczki. Zdaniem wiekszosci rodzicéw — 84/95 ich opinie
majg wptyw na dziatania przedszkola. Tylko jedna trzecia ankietowanych - 33/95 deklaruje, ze zna przyktady
wplywu rodzicow na dziatania przedszkola. Najczesciej wymieniane przez nich przykiady odnosity sie do:
organizacji festynéw i uroczystoSci przedszkolnych, organizacji dodatkowych zajeé, zmiany czasu pracy
przedszkola czy planowania wycieczek.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w przedsiewzieciach zwigzanych z dziatalnoscia edukacyjna,
wychowawczg i organizacyjng. Wspolnie planuja dziatania oraz rozwigzuja problemy. Dyrektor tworzy
warunki do rozwijania kreatywnosci nauczycieli i wspiera ich w rozwoju.

W przedszkolu funkcjonuja zespoty zadaniowe. Zdaniem dyrektora cata rada pedagogiczna spontanicznie
podejmujg aktywng prace zespotowg w przedszkolu i w jego ocenie wiekszo$¢ angazuje sie w nig w stopniu
wystarczajgcym. W opinii nauczycieli, wyrazonej w wywiadzie, podejmujg oni dziatania zespotowe, ktére stuza:

* realizacji tresci nauczania i stosowanych metod pracy,

« realizacji celéw wychowawczych i profilaktycznych,

» wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym przedszkola- promocji,

* ewaluacji wewnetrznej,

 doskonaleniu zawodowemu,

« wszystkim innym przedsiewzigciom zwigzanym z dziatalnoscig edukacyjng, wychowawczg i organizacyjng
przedszkola.

Zdaniem wszystkich nauczycieli wyrazonym w ankiecie dyrektor przedszkola zacheca do wspétpracy z innymi
pracownikami w rozwigzywaniu probleméw przedszkola.

Efekty pracy sg analizowane. Zdaniem dyrektora wyniki pracy zespotéw sg oceniane w procesie biezacego
zarzadzania placéwka i w procesie wewnetrznego nadzoru. Liczba zespotow zadaniowych, w opinii dyrektora
i 10/11 nauczycieli, jest odpowiednia do podejmowanych zadan. W ankiecie nauczycielki 10/11 deklaruja, ze wyniki
pracy zespotéw sg oceniane w procesie biezgcego zarzgdzania placowka. Jako przyktady analizy pracy zespotéw
nauczycielki podaja:

« opracowanie ilosciowe i jakosciowe wynikéw ewaluacji wewnetrznej,

* dzielenie sie wiedzg pozyskang na szkoleniach zewnetrznych,

* biezace analizy zespotu nauczycieli pracujacego w danej grupie wiekowej,

» biezgce analizy zespotu nauczycieli pracujgcego nad okre$lonym zadaniem np.: przygotowanie uroczystosci
przedszkolnej.

Praca nad dziataniami zespotowymi nauczycieli jest analizowana, a jej wyniki przedstawiane sg na posiedzeniach
rady pedagogicznej. Nauczyciele deklarujg analizowanie swoich dziatan zespotowych takze w nieformalnych
grupach. Wyniki pracy w zespotach i wyciagniete z nich wnioski wykorzystywane sg do planowania pracy danej
grupy i catego przedszkola.

Dziatania dyrektora przyczyniajg sie do rozwijania kreatywnos$ci nauczycieli. W opinii wszystkich nauczycieli,
wyrazonej w ankiecie, dyrektor zdecydowanie daje mozliwo$¢ kreatywnego dziatania. W wywiadzie grupowym,
jako przyktady podejmowanych przez dyrektora dziatan inspirujgcych kreatywne zachowania, wymieniaja:

* stosowanie dodatku motywacyjnego,

* zachecanie do r6znych dziatan,

* podsuwanie pomystow i propozycji rozwigzan,

* udziat przedszkola w projektach unijnych,

« zachecanie do stosowania aktywnych metod, wskazywanie do wykorzystania literatury metodycznej,

» zachecanie do petnego wykorzystania bazy dydaktycznej,

 uwzglednianie propozycji nauczycieli np: przy zakupie pomocy dydaktycznych.

Dyrektor, w wywiadzie, deklaruje ze podejmuje nastepujace dziatania rozwijajgce kreatywnosé nauczycieli:

* akceptuje i dostrzega kazde dodatkowe zaangazowanie w prace wychowawczo - dydaktyczna,

* dofinansowuje podejmowane formy doskonalenia zawodowego,

* udziela pochwat i wyraza podziekowanie za prace, w obecnosci innych nauczycieli i personelu
niepedagogicznego,

* zgodnie z zaangazowaniem typuje do nagrod i dodatku motywacyjnego,

« zacheca do nowych rozwigzan w pracy z dzie¢mi lub organizacyjnych np.: przeprowadzenia dni otwartych,

* zacheca do opracowania programéw rozwijajagcych zainteresowania dzieci,

» zgtasza placowke do projektéw unijnych, tworzy mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z nauczycielami szkoty
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podstawowe;,
* zacheca do podwyzszania stopni awansu zawodowego.
WSréd aktywnych dziatarh swoich nauczycieli dyrektor wymienia:
» prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania techniczne, przyrodnicze, geograficzne oraz czytelnicze
w ramach projektu unijnego "Bystry przedszkolak",
wydawanie gazetki dla rodzicow w grupie 6 latkéw
organizowanie akcji charytatywnych dla dzieci z rodzin biednych " Tornister peten usmiechu", "Aniotek 2011" dla
dzieci z placowki w Ketach,
* zbieranie zotedzi dla Kota Lowieckiego w Andrychowie,
* udziat w akcjach ekologicznych "Klubu Gaja" i programie ekologicznym "Kubusiowi przyjaciele natury”,
» udziat w akcjach i kampaniach prozdrowotnych: Akademia Zdrowego Przedszkolaka, Akademia Aguafresh,
Akademia Super Przedszkolaka,
* udziat w konkursach np.: "Drzewko Roku", "Kartka $wigteczna", "Wiersz o zdrowym odzywianiu",
* przygotowanie przedstawien: "Szanuj przyrode", "Jasetka", "Kolednicy", "Brzydkie kaczatko", "Jesienne zabawy",
"Dyngusiarze", "Podr6z dookota $wiata",
* udziat w przegladzie zespotdéw "Dzieciatku Matemu grajmy i Spiewajmy",
* przygotowanie roznych ozddb na kiermasze przedszkolne i festyn rodzinny.
Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze dyrektor daje im mozliwos¢ kreatywnego dziatania.

Nauczyciele biorg wspoétodpowiedzialnosc¢ za prace przedszkola. Zdaniem nauczycieli i dyrektora, wyrazonym
w ankiecie, zdecydowanie wszyscy wywigzujg sie z podjetych zobowigzan i wszyscy czujg sie odpowiedzialni za
prace przedszkola jako catoSci.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form, ktore sa
przydatne w pracy zespotowej. Dyrektor i nauczycielki w ankiecie wskazuja, ze w tym i poprzednim roku nie
przeprowadzono szkolenia z zakresu metod i form pracy zespotowej. Nauczyciele (7/11) deklaruja, ze uczestniczyli
w doskonaleniu w formach zewnetrznych i wewnetrznych przygotowujacych merytorycznie do pracy w zespole
i jako przyktad podaja:

« szkolenia i warsztaty w zakresie stosowania metod i form pracy z dzieckiem przydatnych we wspétpracy miedzy
nauczycielami pracujgcymi w grupie,

» szkolenie w zakresie przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej, dzieki czemu usprawniona jest praca zespotu
nad opracowaniem raportu.

Uczestnictwo w szkoleniach, zdaniem 9/11 nauczycieli jest przydatne w praktyce, (7/11 uwaza, ze zdecydowanie
tak, ze raczej tak 2/11), przeciwnego zdania jest 2/11 ankietowanych nauczycieli.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnianie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:
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Wszyscy nauczyciele swiadomie uczestniczag w procesie ewaluacji i s3 w nia zaangazowani.
Whnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluacji, sg wykorzystywane
do planowania pracy i wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola, co wptywa na jego rozwoj.

Nauczyciele sa zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej i wszyscy deklarujg uczestnictwo w jej
przeprowadzaniu. Ewaluacje wewnetrzng w przedszkolu przeprowadza sie planowo od 2009roku. Zdaniem
nauczycieli najwazniejsze powody, dla ktérych angazujg sie w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej to:
» doskonalenie wtasnej pracy,
« dobro dziecka - praca nad jego rozwojem,
« ukierunkowanie pracy na faktyczne potrzeby przedszkola.
Zdaniem nauczycieli zwyczajem panujacym w przedszkolu jest udziat catej rady pedagogicznej w ewaluaciji
wewnetrznej. Dyrektor, w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, zorganizowat
wewnetrzne szkolenie rady pedagogicznej w zakresie stosowania procedur ewaluacyjnych oraz skierowat dwéch
nauczycieli na doskonalenie zewnetrzne. Powotat zespdt nauczycieli (4) do prowadzenia ewaluacji wewnetrzne,
w zakresie wybranych wymagan spos$rdéd czterech obszaréw, pozostali nauczyciele wigczeni sg w jej
przeprowadzanie. Osoby, kitére sg szczegdblnie zaangazowane w prowadzenie ewaluacji nagradzane sg zgodnie
z funkcjonujacym w przedszkolu systemem nagradzania. Ewaluacja wewnetrzna przebiega wedtug opracowanej
procedury i podczas wywiadu nauczyciele okreslili wykonywane przez siebie zadania, a mianowicie:
» wybierany jest obszar,
« ustalany jest harmonogram dziatan,

sporzgdzane sag narzedzia badawcze,
* przeprowadzane sg analizy i badania.
Z ewaluacji wewnetrznej, z kazdego badanego wymagania sporzadzany jest szczegotowy raport, w ktérym zawarte
sg wnioski i rekomendacije.
Whioski z nadzoru, w tym z ewaluacji wewnetrznej, lub zdecydowana ich wigkszo$¢, zdaniem wszystkich
nauczycieli, wykorzystywane sg w planowaniu pracy na rok nastepny. Dyrektor, w opinii wyrazonej w ankiecie,
deklaruje ze wnioski z nadzoru pedagogicznego wptywajg na kompleksowe planowanie pracy w roku nastepnym
w zakresie: doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego nauczycieli, planowania obszaréw ewaluacji wewnetrznej,
tematyki kontroli, problematyki obserwowanych zaje¢ oraz preferowanych form i metod pracy z dzieCmi.
Nauczyciele wsréd wnioskéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru, a wykorzystanych do planowania pracy
przedszkola, wymieniajg konkretne dziatania, do ktérych zaliczajg: wprowadzenie zaje¢ logopedycznych,
wdrazanie wiasnych programéw z zakresu ksztatcenie i rozwijanie mowy dziecka i adaptacji dziecka
w przedszkolu, realizowanie programéw rozwijajacych postawy proekologiczne i prozdrowotne oraz doposazanie
bazy dydaktyczne;j.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotu nauczycieli, ktérym kieruje nauczyciel wybrany
dla danego wymagania . W przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej wiaczeni sg wszyscy nauczyciele.
W wywiadzie wymienili nastepujace dziatania, jakie podejmujg prowadzac ewaluacje wewnetrzng: sporzadzajg
plan ewaluacji, okreslajg przedmiot ewaluacji, opracowujg narzedzia, prowadzg badania, analizujg wyniki badan,
sporzadzajg raport, opracowujg wnioski i rekomendacje, na podstawie ktérych planujg dziatania i modyfikacje
stuzgce zmianom na lepsze.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powodujg korzystne zmiany w funkcjonowaniu przedszkola.
Dyrektor w wywiadzie do najwazniejszych zmian zalicza:

» Otoczenie pomocg logopedyczng dzieci z wadami wymowy. Od roku szkolnego 2010/2011 wprowadzona jest
logoterapia, a od 2011/2012 zaspokajajac potrzeby dzieci, w tym zakresie, wprowadzono dodatkowe godziny dla
logopedy, dzieki temu 35 dzieci objetych jest pomoca logopedy (systematycznie z tej pomocy korzysta 25 dzieci,
pozostatych 10 korzysta doraznie). Wprowadzony zostat program wiasny nauczyciela "tadnie méwie ", ktérego
wdrazanie ma na celu usprawnienie narzadéw artykulacyjnych dzieci.

» Wzbogacenie bazy dydaktycznej - doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne: zestawy do zabaw
ruchowych oraz zabawki do zabaw konstrukcyjnych i rozwijajacych sprawno$¢ manualna.

* Przeprowadzenie modernizacji czesci placu zabaw.

Nauczyciele w wywiadzie jako najwazniejsze zmiany wymienili jeszcze ;

* Przystgpienie przedszkola do kampanii na rzecz zdrowia i wdrazania programow "Zdrowy przedszkolak" i "Basia
pasiasta”

 Udziat przedszkola w konkursach ogtaszanych przez r6zne instytucje.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie deklaruja, ze wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluaciji,
wewnetrznej sg podstawa dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu przedszkola.

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola. Wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor
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deklaruja, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego, wykorzystywane sga we wprowadzaniu zmian
w funkcjonowaniu przedszkola i przyczyniajg sie do jego rozwoju. W wywiadzie jako przyktady pozytywnych zmian
w funkcjonowaniu przedszkola w ostatnich dwéch latach wymienili:
» poszerzenie oferty przedszkola o dodatkowe zajecia z tytutu realizowanego projektu, otoczenie opieka
specjalistyczng (zajecia logopedyczne) wszystkie dzieci z dysfunkcjg mowy,
» wdrozenie dodatkowych programéw, ekologicznych i zdrowotnych,
» wprowadzenie innowacji z zakresu czytania i wtasnych programéw nauczycieli oraz

nasilenie pracy z dzieémi metodami aktywnymi.
* pozyskanie pomocy dydaktycznych i sprzetu do przedszkola,
« uscislenie wspotpracy z lokalnymi instytucjami,
* nasilenie dziatai promujgcych prace przedszkola poprzez wystepy dzieci podczas uroczystoéci lokalnych,
przedszkolnych i uczestnictwo w ogtaszanych konkursach,
Zdaniem dyrektora i nauczycieli wprowadzone zmiany podwyzszajg jakos¢ pracy nauczycieli i uatrakcyjniajg pobyt
dziecka w przedszkolu i doskonalg prace przedszkola jako catosci.

Wysoki stopien zaangazowanie nauczycieli, we wdrazanie wnioskéw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,
dowodzi odpowiedzialnosci za jakosc¢ ich pracy i wptywa na rozwdj przedszkola. Powyzsze argumenty $wiadczg
o bardzo wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Placowka jest dostosowana do potrzeb dzieci i zapewnia realizacje zadan przedszkola. Jej
wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwia pelng realizacje przyjetych programéw nauczania.
Dyrektor na miare mozliwosci finansowych wyposaza przedszkole w sprzet do zabawy i pomoce
dydaktyczne.

Warunki lokalowe w przedszkolu sa wystarczajace do realizowania przyjetych w przedszkolu programow
nauczania. Przedszkole dysponuje salami zaje¢ dla kazdej grupy, dwiema tazienkami dla dzieci i duzym ogrodem
z wydzielonymi miejscami do zabaw bieznych i kotowych, w piaskownicy, na hustawkach oraz na sprzecie
ogrodowym przeznaczonym i dostosowanym dla dzieci. Wejscie do ogrodu od strony parkingu jest zabezpieczone
specjalng zasuwka niedostepng dla dzieci. Zdaniem dyrektora i 9/11 badanych nauczycieli warunki lokalowe sg
wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu programéw, 2/11 badanych
nauczycielek wskazuje, ze sg w tym zakresie nieliczne braki. W8réd brakéw lokalowych ankietowani nauczyciele
wymieniajg: brak pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych-rytmiki, logoterapii, tarca i pomocy
psychologicznej 8/11, brak salki do ¢wiczen gimnastycznych 2/11, brak brodzika z prysznicem przydatnym dla
maluchdéw 2/11, brak pokoju nauczycielskiego 2/11, zbyt matg ilo$¢ tazienek wskazuje 1/11 badanych. Ponadto 2
nauczycieli, pracujgcych w oddziatach przedszkolnych zlokalizowanych w szkole, wskazuje brak na tym samym
pietrze, co oddziat tazienek dla dzieci i brak dostosowanych do wzrostu dzieci stotéw i krzesetek na jadalni
szkolnej. Dyrektor, w ankiecie, wskazuje na brak pomieszczenia do prowadzenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zaje¢ dodatkowych. Jego zdaniem wszystkie mozliwe do wykorzystania pomieszczenia
na parterze budynku zostaty zagospodarowane, a wolne pomieszczenia na poddaszu budynku wymagajg duzych
naktadow finansowych przekraczajacych mozliwosci finansowe przedszkola. Zdaniem 33/95 badanych rodzicéw
warunki lokalowe sg bardzo dobre, ze sg odpowiednie twierdzi 43/95, a 15/95 twierdzi, ze wystepujg braki. Sale
zaje¢ sa odpowiedniej wielkosci, z wydzielonymi miejscami do zabaw, ich wyposazenie w pomoce i zabawki
sprzyja realizacji celow.

W przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych programow nauczania, co w ankiecie deklaruje dyrektor i wszyscy nauczyciele. Zdaniem dyrektora
wyrazonym w wywiadzie w wyposazeniu brak jest sprzetu komputerowego dla dzieci i programéw multimedialnych,
pomocy do zabaw ruchowych na powietrzu oraz do rozwijania aktywnosci twérczej dzieci (kacikow tematycznych
zwigzanych roznymi zawodami). Gtéwnym powodem wymienionych brakéw w wyposazeniu, sg ograniczone
mozliwosci finansowe. Zdaniem dyrektora, z uwagi na pojawiajgce sie na rynku nowe pomoce dydaktyczne
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i postepujace zuzycie posiadanych, istnieje konieczno$¢ statego wzbogacania bazy dydaktycznej. W opinii 40/95
rodzicébw w przedszkolu jest zdecydowanie wystarczajgca ilos¢ przyboréw i pomocy do zabawy i nauki, 45/95
badanych uwaza, ze jest to iloS¢ raczej wystarczajgca, przeciwnego zdania jest 8/95 badanych. Sale zajeé
zapewniajg miejsce do zabawy i odpoczynku, sa odpowiedniej wielkosci i sg wtasciwie oswietlone. Wyposazenie
sal umozliwia realizacje procesu dydaktycznego. Przeprowadzona obserwacja placu zabaw uprawnia
do stwierdzenia, ze wyposazenie w sprzet do zabaw w ogrodzie jest raczej wystarczajace.

Istnieje plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego przedszkola, co deklaruje
dyrektor i potwierdza to analiza dokumentacji. Dyrektor ma plan prac remontowych i doposazenia w sprzet
i pomoce dla Publicznego Przedszkola nr 1 w Czancu na lata 2010-2015. Realizacja listy planowanych remontéw
i zakupow uwarunkowana jest przekazywanymi przez organ prowadzacy srodkami finansowymi.

Podejmowane sa dzialania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego przedszkola. Dyrektor deklaruje, ze posiada opracowang liste najpilniejszych potrzeb lokalowych
i bazowych przedszkola, ktéra jest modyfikowana na biezgco, zgodnie z aktualnymi potrzebami i posiadanymi
$rodkami. W ostatnim czasie powazng inwestycja lokalowg byta wymiana wszystkich okien w przedszkolu
i adaptacja pomieszczen w szkole podstawowej dla oddziatu przedszkolnego. W zakresie wyposazenia
uzupetniono sprzet komputerowy zakupiony ze srodkéw z realizowanego programu unijnego. Na biezaco w ramach
posiadanych srodkéw dokupuije sie dla kazdej grupy zabawki i pomoce. Wszystkie dzieci w wywiadzie deklaruja,
ze lubig swoje przedszkole. Twierdza, ze przedszkole jest po to aby sie w nim bawi¢ i uczyc¢.

Powyzsze argumenty Swiadczg o $rednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Przedszkole uczy samodzielnosci - wykonywania wielu czynnosci samoobstugowych, wspétdziatania
w grupie, dzieci nabywaja umiejetnosci i wiedze, dzieki czemu opinia rodzicow o tych dziataniach
przedszkola jest bardzo wysoka.

2. Spdjne oddziatywania wychowawcze, stosowane przez nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
zapewniaja dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu i wptywaja na bardzo dobra opinie
rodzicow na temat poziomu bezpieczenstwa ich dzieci w placéwce.

3. Koncepcja pracy przedszkola jest systematycznie uzupetniana o nowe dziatania podejmowane na rzecz
rozwoju dzieci, co poszerza oferte przedszkola, wptywa na podwyzszenie jakosci jego pracy i przyczynia
sie do rozwoju placowki.

4. Rodzice utozsamiajg sie z koncepcja pracy przedszkola i akceptuja podejmowane dziatania zwigzane
z rozwojem i edukacja dzieci.

5. Wnioski z prowadzonej obserwacji i diagnozy pedagogicznej, wdrazane sa do pracy i wplywaja
ha wspomaganie rozwoju zdolnosci i wyrownywanie deficytow rozwojowych u dzieci.

6. Podejmowane nowatorskie dziatania (programy wtasne nauczycieli, innowacja pedagogiczna, udziat
w kampaniach zdrowotnych i ekologicznych i projekcie unijnym), poszerzajg oferte przedszkola
i uatrakcyjniajg realizacje podstawy programowej.

7. Realizacja podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem réznorodnych i aktywnych metod
pracy, co sprzyja rozwojowi i tworczej aktywnosci dzieci.

8. Nauczyciele dostosowuja metody pracy do indywidualnych potrzeb dziecka dzieki czemu stymuluja
i wspomagaja jego rozwo;.

9. Gromadzone przez przedszkole informacje o losach absolwentow i $cista wspotpraca w tym zakresie
z nauczycielami szkoly, wptywaja na doskonalenie pracy i poprawe jej jakosci.

10. Efekty dziatalnosci przedszkola sa upowszechniane w srodowisku, dzieki czemu placéwka postrzegana
jest jako dbajaca o jako$¢ pracy i dobrze przygotowujaca dzieci do podjecia nauki.

11. Przedszkole wspétpracuje z rodzicami i wspiera ich w dziataniach wychowawczych i edukacyjnych,
dzieki czemu majg oni poczucie znaczgcego wsparcia w rozwoju i wychowaniu dziecka.

12. Wnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacji wewnetrznej, sg
uwzgledniane w planowaniu pracy na rok nastepny, dzieki czemu przyczyniaja sie do doskonalenia pracy
przedszkola i wprowadzania zmian.

13. Placowka posiada odpowiednie warunki do realizacji podstawy programowej. Podejmowane sa
dziatania zwigzane ze wzbogacaniem bazy dydaktycznej przedszkola, przeszkoda w petnej ich realizacji sa
ograniczenia finansowe.

14. Wszyscy pracownicy czuja sie odpowiedzialni za jakos¢ jego pracy przedszkola i czynnie wigczaja sie
w realizacje zadan zwigzanych z prawidiowym jego funkcjonowaniem.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa hormy spoteczne A
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej B
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja A
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore A
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice sg partnerami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny A
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i C
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Raport sporzadzili:

. Anna Faber

. Barbara Kalinowska

Kurator Oswiaty:
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