Symb. akt 5317

(pieczet nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04059-K053-P/2010

PROTOKOL KONTROLI

o) przedsigbiorcy nie ; -
X | pracodawcy D bedacego pracodawcq D innego podmiotu

. . . : - o) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy D bedacego pracodawcq

REGON: 072338622 NIP 937-18-04-022

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. Zmianami)

mz Waldemar Pustelnik - starszy inspektor pracy-specjalista
E (tytu{ stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrolg w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1 w Czancu
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
43-354 Czaniec, ul. Krélewska 16

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)”™

“(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr Bogustawa Blasiak
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) *

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1963; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 1993
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

15.10.2010

) (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 18, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno- prawnych 0,
podmiotow samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 18, w tym kobiet: 18, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.04.2010r r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Whioski ( 2 ) zawarte w wystapieniu z dnia 29.04.2010r przyjeto do realizaciji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrolg objeto przestrzeganie przepisow prawa pracy w tym przepisow i zasad bhp
oraz przygotowanie Przedszkola Publicznego do sezonu grzewczego.

Kontrola pomieszczen i stanowisk pracy ujawnita nastgpujace nieprawidfowosci:
Sala dzieci najmtodszych

- brak oznakowania stopnia w przejéciu z korytarza do pomieszczenia sali zabaw;
Kuchnia

- brak okreslonego i opisanego dopuszczalnego obcigzenia regatu magazynowego;
Kottownia

- nierownosci ( ubytki ) posadzki wykonanej z cegly;

Strych

- zuzyte i nierowne stopnie drewnianych schodow;

Szkolenia bhp

Nie ujawniono przypadku dopuszczenia do pracy pracownika, ktéry nie zostat poddany
wymaganemu szkoleniu wstepnemu ( instruktaz stanowiskowy i ogélny ) z zakresu bhp.

Kontrola szkaolen okresowych w dziedzinie bhp nie wykazata nieprawidtowo$ci.

Pracodawca posiada aktualne wymagane przeszkolenia w dziedzinie bhp w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nim obowigzkdw. Pracodawca opracowat szczegdlowe programdw
szkolen w dziedzinie bhp i ustalit czestotliwosc¢ szkolen okresowych w dziedzinie bhp.

Badania lekarskie
Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie profilaktyczne stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

Urzgdzenia i instalacje energetyczne

Nie ujawniono nieprawidiowosci w zakresie stanu technicznego instalacji elektrycznej, ktéra jest
eksploatowana w zaktadzie. Pomiary skutecznosci dziatania ochrony przeciwporazeniowej instalacji
elektrycznej w pomieszczeniach pracy wykonano w miesigcu wrzeéniu 2008r — nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Badanie szczelnosci instalacji gazowe] przeprowadzono w kwietniu 2010r — nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Kontrole okresowa przewoddw kominowych przeprowadzono

w pazdzierniku 2009r — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Nadzoér i kontrola stanu bhp

Pracodawca zapewnit realizacje zadan stuzby bhp poprzez zlecenie zadarn specjalicie bhp —
Tomaszowi Sordyl posiadajgcemu wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Pracodawca konsultuje

z pracownikami wszelkie dziatania zwigzane z bhp ( ocena ryzyka zawodowego, szkolenia

w dziedzinie bhp, zasady przydzielania odziezy roboczej i ochronnej ).

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 3, ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli.sprawezene-/ nie sprawdzonc’ tozsamosc:

(dane osoby legifymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli —pebrare- nie pobrano”™” probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

j
{
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6. W czasie kontroli udzielono / ale-dzietore™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalacza sie /nie zatacza sie’” zatgcznikéw: 1, stanowiacych skiadowg czes¢
protokotu:
1 - wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zatgcznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: p. llona Ficon — w zastepstwie Dyrektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokdt zakonczono.

Czaniec, dnia 15.10.2010r

Wodniu oo

egzemplarz. Dyrekter Przedszkola
Nr 1 w Czafcu
© vd8Zkola
Boguglezwa BiEHak
____________________ MM " Ao T Cotar .

(podpis i piecze¢ osoby reprezentﬁ]qcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezemowmiosek / nie ztozono wniosku. o N

Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontrofi.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezeniawniesiens./ nie wniesiono / zostang-whiesiere™*' do dnia
Zastrzezenia stanowig zatgeznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekgji Pracy).**!
Dyr:z:ff' “';}‘ﬁz’tw[a
— Czancy
MR o, o

Bogustarwn Blasiak

(podpis i pieczge osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)

Publicz ) ; :
‘p‘,“Cv,'i'M Przedszkele ar 1 (podpis i pieczeé inspektora pracy)
: “’—"‘;’;&3 ul.-Krélewska 16

43-354 CZANIE

€l 81-09-50g : ) .

NIP 937-18-04.023 Czaniec, dnia 15.10.2010r

(miejsce i data podpisania pfbtbko}ﬁ)

Y1 — odpowiednia pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[W.P]



