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Preambula

Standardy ochrony maloletnich sa narzedziem shluzacym eliminowaniu ryzyka
popehniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé

ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzieé¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwlaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni moga zosta¢ wykorzystani w domu,
W instytucji, w swoim $rodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osobe¢ nieznang. Moga
zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego maloletniego
lub kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajac mu krzywde i kto$

moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Publicznemu Przedszkolu
nr 1 w Czancu oraz wspdlpracujacymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra
1 bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0sob,
doceniania ich wysiltkow 1 osiagni¢¢, angazowania ich w procesy decyzyjne,

zachgcania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazys$ci oraz
praktykanci znajg tre$¢ dokumentu OBOWIAZKI PRZEDSZKOLA W OBSZARZE OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM oraz stosuja je w praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE DZIALAN W OBSZARZE OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

§1

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie 22

czerwca 2023 r.

Najwazniejsze zmiany:

Zmieniono terminologi¢ stosowang w ustawie — pojecie przemocy w rodzinie zostalo
zastgpione przemocag domowa. Zmiana ta zapewnia wiasciwe spojrzenie na jednostke
doswiadczajaca przemocy, a nie rodzing jako taka, w ktorej przemoc wystepuje. Zarowno
osobami doswiadczajacymi przemocy w zwigzkach bliskich, jak i jej sprawcami sg bowiem
konkretne - indywidualne - osoby, a jej przyczyna nie sg dysfunkcje rodziny jako
podstawowej komorki spolecznej. Konwencja stambulska definiuje przemoc domowa jako
wszelkie akty przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub ekonomicznej zdarzajace
si¢ w rodzinie lub gospodarstwie domowym, lub mi¢dzy bylymi, lub obecnymi matzonkami
lub partnerami, niezaleznie od tego, czy sprawca 1 ofiara dziela lub dzielili miejsce

zamieszkania, czy tez nie.

Nowelizacja rozszerza rowniez dotychczasowe formy przemocy domowej o dwie kolejne
formy, tj. przemoc ekonomiczng i cyberprzemoc, a takze zakres podmiotowego zastosowania
ustawy. Krag osob, na ktore beda oddzialywa¢ jej zmienione przepisy zostat rozszerzony
miedzy innymi: o bytego malzonka, bylego partnera lub inng osobg¢ pozostajaca obecnie lub w
przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizyczne] niezaleznie od wspolnego

zamieszkiwania i gospodarowania.

Ustawowa definicja przemocy domowej:
,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci narazajace t¢ osobe

na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia, naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé
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cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody ma jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, oraz majace na celu uzyskanie
kontroli w zakresie nabywania i Korzystania z posiadanych przez t¢ osobg zasobow

ekonomicznych”.

Przemoca domowg beda dzialania lub zaniechania:
e narazajace osobe¢ doznajaca przemocy na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,
e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej.

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

Najwazniejsze zmiany:

Ustawa wprowadzajacej m.in. nowe narzg¢dzia natychmiastowej izolacji sprawcoéw przemocy
domowej — chodzi 0 zakaz zblizania si¢ do pokrzywdzonych, zakaz zblizania si¢ do miejsca,

w ktorym pracuja, ucza si¢ | zakaz kontaktowania si¢ z nimi.

3. UST AWA z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym] < o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie maloletnich >

Nowe brzmienie art. 3 wejdzie w Zycie z dn. 15.02.2024 r. (Dz. U. 7 2023 r. poz. 1606).
Art. 3. 1. Szczegdlnymi srodkami ochrony przeciwdziatajgcymi zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym, o ktorych mowa w art. 1, sq:

1) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
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2) obowiqzki pracodawcow i innych organizatoréw w zakresie dzialalnosci zwigzanej 7
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub 7 opiekq nad nimi oraz pracownikow i innych oséb dopuszczanych do
takiej dziatalnosci;

3) okreslenie miejsc szczegolnego zagrozenia przestepczosciq na tle seksualnym.

2. Szczegolnymi srodkami ochrony matoletnich, o ktorych mowa w art. 1, sq:

1) ocena prawdopodobienstwa ponownego popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci na szkodg matoletniego,

2) standardy ochrony maloletnich;

3) analiza zdarzen, w wyniku ktorych matoletni na skutek dziatania rodzica albo opiekuna
prawnego lub faktycznego poniost smierc¢ lub doznat cigzkiego uszczerbku na zdrowiu,

4) Krajowy Plan Przeciwdziatania Przemocy na Szkode Matoletnich oraz Krajowy Plan
Przeciwdziatania Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczajnosci na Szkode

Maloletnich;

4. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz.

1359ze zmianami:

USTAWA zdnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

Dodany m.in. nowy rozdzial 3 w brzmieniu:

Obowigzki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwiqzanej z
wychowaniem, edukacjqg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi oraz osob zatrudnianych i dopuszczanych do takiej

dzialalnosci

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, na pracodawcy lub

innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktorq ma by¢ nawigzany stosunek
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pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigzq obowigzki okreslone w ust.
2-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w
ust. 1, sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma byé przedlozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4—6, nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajqce przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
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ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maltoletnich, lub z opiekq nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia W nim klauzuli nastgpujgcej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zalgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczqgcej osoby dopuszczonej do  takiej
dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi, cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sq dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

11. Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwiqzku oraz wspolnie zamieszkujgcq

i gospodarujgcq.”.
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Rozdzial 4b
Standardy ochrony matoletnich:

Art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, zwanych dalej
., Standardami”, ma kazdy:

1) organ zarzqdzajgcy jednostkg systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placowkq
oswiatowq, opiekunczq, wychowawczq, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng,
rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktorej uczeszczajg albo
w ktorej przebywajg lub mogq przebywac matoletni;

2)  organizator dzialalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez maloletnich.

Art. 22c. 1. W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub

dziatalnosci, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)  zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;,

2) zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3)  procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”;

4)  zasady przeglgdu i aktualizacji standardow,

5)  zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

7)  osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

8)  sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
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2. W standardach wprowadzanych w placowce lub miejscu prowadzonej dzialalnosci, o
ktorych mowa w art. 22b, nalezy okreslic¢ takze:
1)  wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;
2)  zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet;
3)  procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
4)  zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
(...)
4. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5. Standardy sporzgdza sie majgc na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby
maloletnie.
6. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majq obowigzek CO najmniej raz na
dwa lata dokonywaé oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowacd.
7. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej
Stronie internetowej oraz wywieszajq w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej
oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne

dla matoletnich.

5. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” . Akt
oczekuje na wejsScie w zycie

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.
2022.poz. 1700)

7. Ustawa Prawo oswiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

8. Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegolnie

dyscyplinarna) nauczyciela.
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ROZDZIAL 11
OBJASNIENIE TERMINOW

§2

. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia./ Personel stanowig wszystkic osoby majgce/ mogace mieé
potencjalny kontakt z maloletnim.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeklnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika/
personel/ placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad
realizacja Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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ROZDZIAL 111
FORMY KRZYWDZENIA DZIECI

§3

Fizyczne zn¢canie si¢ nad dzieckiem:

Polega na zadawaniu dziecku bélu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobg
dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej.
Czgsto to rodzice, opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sa odpowiedzialni za fizyczne
znecanie si¢ nad dzieCmi. W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci

lub organy $cigania mogg podja¢ dziatania w celu ochrony dziecka.

§4

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dziatania, ktore moga znacznie wptywac na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak
ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wysSmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne.
To forma przemocy, ktéra nie zawsze pozostawia widoczne $lady fizyczne, ale moze mieé

dhugotrwate skutki na psychike dziecka.

§5

Wykorzystywanie seksualne:

To dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta, wiaczajac w
to gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dziecigcej 1 inne formy
przemoc seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo powaznym
przestepstwem. Obejmuje wszelkie dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku
przez osobe dorosta, wilaczajac w to gwatt, molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje
lub posiadanie pornografii dziecigcej. Prawo traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno z

najpowazniejszych przestgpstw wobec dzieci, a sprawcy mogg by¢ surowo karani.
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§4

Zaniedbywanie:
Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez
opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medyczne;j,

edukacji czy bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 1V
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

§5

Zasady bezpiecznej rekrutacji dotycza:

- pracownikow pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym réwniez
dopeniajacych etat z innej placowki) - nauczycieli, specjalistow,

- pracownikow administracji,

- pracownikow obstugi —w tym pomoc nauczyciela,

- studentow kierunkow pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placowki przez dyrektora pod katem
niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego
1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.
2. Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje o§wiadczenie o niekaralno$ci za
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatacznik nr 1).
3. Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje o§wiadczenie, ze posiada pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
4. Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacj¢, iz nie figuruje w kartotece

karnej Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.
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. W stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacje z:

Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Systemu Informacji Oswiatowej czy dany
pracownik znajduje si¢ w centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych
prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

Pracownicy przedszkola sg zapoznani w zakresie rozpoznawania czynnikOw oraz
identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowiazku do podejmowania interwencji w sytuacji
rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

Pracownicy placoéwki maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej itp.).

ROZDZIAL. V
KODEKS POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM

§6

Okreslenie zasad relacji dziecko — pracownik

1.

Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy zobowiazani s3 do spokojnego ttlumaczenia dziecku oraz rozmowy

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
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3. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

4. Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumieé
jego potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci.

5. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i
cierpliwos¢ a jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteri6w wymagan.

6. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ 1 sprawiedliwosé

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzglgdu na okoliczno$ci.

§7

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Wiasciwa formg komunikacji z rodzicami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).
2. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.

§8

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:
1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia
dziecka w przedszkolu.
2. W sytuacji zaje¢¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢
je na kolanach, trzyma¢ na rgkach, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu

¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych.
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3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zZrédla zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci
pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placéwki (sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg
odpowiednig procedur¢ obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w
tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5. W sytuacji wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych personel przedszkola:
ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielggnacyjne przy dziecku (takie
jak mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko
si¢ zanieczy$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek
systematycznie dba¢ o czysto$¢ rak i buzi dziecka. W zalezno$ci od stopnia
samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w dzialaniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka,
zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej
czynno$ci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach
bezpiecznie. Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane,
zawstydzane, o$mieszane.

6. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki
(nauczyciel, pomoc wychowawcza, wozna): W przypadku dzieci bardziej
samodzielnych stuzy im pomocg, dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach
pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrgcza.

7. Wszystkie te czynnos$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

§9

Komunikacja z wychowankami

Personel placowki:
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Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

1.

Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu, nie moze krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach.

Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania kontaktu,
rozmowy. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie.

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,

wyglad, zachowanie, itp.

10. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

I prawnej.

11. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy

zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/

0 obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

§ 10

Samoobstuga, higiena, posilki:

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow.
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Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

czyszczeniu nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.

§11

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1.

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu s3 zgodne z zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci

psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz

wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb 1 motywow dzialania, a takze

rozwijaniu umiej¢tnos$ci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z

braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie

pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazde; grupie,

wychowankowie wspolnie z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy

funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie

kary, z uwzglednieniem praw dziecka 1 poszanowaniem jego godnosci.

Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwatla na tle grupy, nadanie

przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢

niebezpieczne dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane

szczegblne Srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie

uwagi, rozmowa nt. itp.

Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywne] w

przedszkolu zachowane sg zasady - pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw

wobec zachowania, a nie wobec dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec
17
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dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkow negatywnego dziatania
oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach
bez naruszania obowigzujacych norm.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi

w przedszkolu.

§ 12

Dzialania z dzie¢mi

Pracownicy przedszkola

1.

Doceniajg i szanuja wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i
traktuja réowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny.

Nie nawigzuja z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie =zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdéd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy i korzysci majatkowych od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze Swigtami w

roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 13

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik  przedszkola  moze  wykorzysta¢  informacje o  dziecku,
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Dane osobowe i wizerunek dzieci nalezy chroni¢ przed nieuprawnionym dostepem,
stosujac odpowiednie $rodki techniczne, takie jak hasta do dostgpu do baz danych.

W przypadku publikacji danych lub wizerunku dziecka, nalezy zachowa¢ ich
anonimowos$¢, unikajac podawania imienia 1 nazwiska dziecka lub innych
szczegotowych informacji identyfikujacych.

Zebrane dane osobowe dziecka nalezy ograniczy¢ do niezbgdnych informacji
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci przedszkola.

Zadaniem placowki jest dbanie o bezpieczenstwo przechowywania danych
osobowych, aby unikng¢ ich wycieku lub utraty.

W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub ngkanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku, zadaniem placowki jest zapewnienie mu wsparcia
psychologicznego i podjecie dziatan w celu zapobiegania dalszym przypadkom
przemocy.

Okres przechowywania danych osobowych powinien by¢ $cisle okreslony, a po jego

ustaniu wszelkie zgromadzone dane nalezy niezwtocznie usungc.
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Przestrzeganie tych zasad pomoze zapewni¢ wychowankom przedszkola i ich
rodzicom poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci, jednoczesnie zachowujac zgodnosé

z przepisami o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 14

1. Zgoda rodzicéw lub opiekundw:
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola wyrazajg zgode na
publikacje zdje¢ 1 innych danych osobowych dzieci ( imi¢, nazwisko 1 wiek ) na strone
internetowg przedszkola na czas edukacji dziecka w przedszkolu. Zgoda ta moze by¢
w kazdym momencie odwotana na wniosek rodzica. Rodzice moga rowniez wyrazi¢
zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz udostepnienie wizerunku na
prosbe nauczycieli w przypadku np.: udziatu dziecka w konkursach zewngtrznych lub
w publikacjach nauczycieli.

2. Zabezpieczanie dostgpu:
Dostep do informacji 1 materialdow zawierajacych wizerunek i1 dane osobowe dzieci
maja tylko osoby uprawnione czyli nauczyciele, personel administracyjny i rodzice.

3. Ostrzezenia i $wiadomo$¢:
Wszystkie osoby pracujace w przedszkolu powinny by¢ $wiadome zasad ochrony
danych osobowych 1 wizerunku dzieci oraz przestrzegac ich w praktyce.

4. Zasady fotografowania:
Nauczyciele moga fotografowac i nagrywac dzieci w przedszkolu i publikowaé te
materiaty, na stronie internetowej przedszkola.

6. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowigcych

wlasno$¢ placowki. Nie wykorzystuje si¢ do tego prywatnych aparatoéw. Nie wolno
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utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

ROZDZIAL Vil
ZASADY BEZPIECZNEGO DOSTEPU DO INTERNETU

§ 15

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci zobowigzane jest
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod
nadzorem pracownika pedagogicznego przedszkola.

3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami

podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

ROZDZIAL IX
PROCEDURY INTERWENCJI
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 16

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika i praktykanta
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W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika

przedszkola osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieckiem

pokrzywdzonym do czasu wyjasnienia sprawy.

1.

3.

4.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlno$ci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji ( zatacznik nr 2).

Dyrektor placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz 0 mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zatqczniku nr 2.

W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo powinno
zbada¢  wszystkie  okoliczno$ci  sprawy, w  szczegélnosci  wystuchac
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenia byly znaczne, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowa¢  takie rozwigzanie  zwierzchnikom tej  osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§ 17

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw

kierownictwo przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
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3.

4.
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majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo i powotany zesp6t wyznaczony stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo kierownictwo sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Wzor zawiadomienia znajduje sie w Zatqczniku nr 3.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze rodzina jest niewydolna
wychowawczo nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, w przypadku przemocy koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

§ 18

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzié
rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka krzywdzonego. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia

ciala itd.

§ 19

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
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. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do
pedagoga/ psychologa zespotu interwencyjnego/ koordynatora.

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa. Plan ten sporzadzajg wyznaczone o0soby przez

dyrektora/ kierownictwo/ j.w.

ROZDZIAL X
PLAN ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH
POMIEDZY ROWIESNIKAMI W PRZEDSZKOLU

§ 20

. Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji.

Uczy¢ ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

. Shuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ ucznidow umiejetnosci stuchania drugiej strony.

Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

. Empatia: Ucz dzieci, aby probowatly zrozumie¢ sytuacj¢ z perspektywy drugiej osoby.

To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

. Rozpoznawanie emocji: Pom6z uczniom rozpoznawaé¢ swoje wlasne emocje i emocje

innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

. Rozmowa z trzecig osoba: Zach¢¢ ucznidow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora

moze poméc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go rozwigzac.

Negocjacje: Ucz dzieciom umiejetnosci negocjacji 1 kompromisu. Dziel sig

przyktadami, jak mozna osiggnaé¢ win-win w trudnych sytuacjach.
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Rozwigzania problemow: Naucz dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku.

Pomoz im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do

przemocy.

Zachowanie respektu: Podkre$laj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania

konfliktow. Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popelnia bledy, i promuj idee

wybaczania i dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzoér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub

rodzice.

Edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych: Poméz dzieciom zrozumie¢
réznice migdzy ludZzmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie

jako przyczyne konfliktow.

Monitorowanie 1 interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim

eskaluja sie 1 jak proaktywnie interweniowac w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla
uczniow, ktorzy doswiadczajg trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu

sobie z emocjami.
Kultura przedszkola: Stworz kulture przedszkola oparta na zasadach szacunku,
otwartosci 1 dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow i promowaniu pozytywnych

relacji.
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Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktory pomaga

dzieciom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowac¢ zdrowe relacje z rowie$nikami.

ROZDZIAL XI
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

§ 21

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrze§nia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Dz. U. 2023, poz.1870

§ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiqzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobq doznajgcq przemocy domowej, a takie, w miare mozliwosci, z osobg
stosujgcq przemoc.

2. Rozmowe 7 osobg doznajgcq przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajqcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, 7 uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogq mieé
wplyw na zdolnosé rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobq stosujgcq przemoc domowq informuje sig jg w szczegolnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢ uwzgledniajgc warunki, czynniki i

potrzeby, w tym dotyczgce osob niepelnosprawnych.
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§ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dzialania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego Ilub
pelnoletniej osoby przez nig wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec maloletniego
sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najbliiszej (...), zwanej dalej ,,0sobq najbliiszq”, lub
pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobg stosujgcq przemoc domowg wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci
innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dziatania z udzialem osob doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 11 2,

przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

§ 22

Procedura rozpoczyna si¢ od wypekienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonaé

wylacznie:

e policjant,

e pracownik socjalny,

e pracownik o$wiatowy,

e pracownik ochrony zdrowia,

o czlonek gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Po wypehieniu dokumentu, w ciagu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego, ktory najczgsciej ma swoja siedzibe W osrodku pomocy

spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypetlniong Niebieska Karte A do
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utworzonej Grupy Roboczej. Skiad tego zespotu bedzie zalezat od potrzeb rodziny, dla ktorej

wszczgto procedure.

Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma Niebieska Karte B, w ktorej zawarte sg

informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.

§ 23

Opracowanie indywidualnego planu pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi
zebranymi w $rodowisku domowym, zaprosi osobe doznajacag przemocy na spotkanie.
Powinno si¢ ono odby¢ w  terminie od 7 do 30 dni od
zgloszenia/interwencji. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego

lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzone;.

Podczas spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktorej znajdzie
si¢ indywidualny plan pomocy, uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktdrej stosowana

jest przemoc.

§ 24

Oddzialywanie na sprawce przemocy

Grupa robocza wezwie do siebie osobe dokonujaca przemocy. Celem spotkania
jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.
Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D.

W uzasadnionych sytuacjach Zespdt Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratury o
zastosowanie Srodkow zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce lokalu,
w ktorym zamieszkuje wspdlnie z pokrzywdzonym, dozor Policji, czy tymczasowe

aresztowanie.
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ROZDZIAL Xll
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§ 25

. Kierownictwo placowki wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na semestr ankiet¢ ( lub inne sposdb) monitorujaca
poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowad
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. Ininiejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez pracownikow placowki ankiet (lub innych zrodet informacji
zwrotnej). Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placéwki wprowadza do tegoz dokumentu niezb¢dne zmiany i ogtasza

pracownikom placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

ROZDZIAL XI11
PRZYPISY KONCOWE

§ 26

. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci 1 ich
opiekundéw, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla

pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
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zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(wzor)

Ja nr
PESEL... oo oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi

W it ssssssssssssnessnenes | ZODOWIQZUj € i€ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

Karta interwencji
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1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
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inny rodzaj interwencji. Jaki....
(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje
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Uwaga:
e punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego.
e punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.
e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 3

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowosé  ,dnia...........c.oooiiiiiiiiinin, r.

Prokuratura Rejonowa w .................ocoooieiinn... 1l

Zawiadamiajacy: ......oovivriiriiiniiiieienaans Zsiedzibg W ..o
TEPIeZENtOWANA PIZEZ: «uvnenereranenenenenaeneannnns

adres do korespondencji: ...........ovvviiiiiiiiiiiinnn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Ninigjszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa
................................. na szkode maloletniego ................................. (imi¢ i nazwisko, data
Urodzenia) Przez .......ocovveueeneenanenananns. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie = wykonywania = Przez  .........ooeiiiiiiiiieiiiiennn., (imig i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
maloletniej/go...........cooviiiiiiiiiiint. imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacii z ...........ooooeiiiiiiiiin. 21

Dalszy opis podejrzenia popeinienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 WSzczecie postegpowania w tej sprawie.
Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ........oevviviiviiininninnnn.. (imig, nazwisko, telefon,

adres do korespondenciji).
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Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wltasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt

popetnic przestgpstwo).
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Zalacznik nr 4
Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowosé, dnia .....ccccveeeivencinninnn,
Sad Rejonowy
W
11T Wydziat Rodzinny i Nieletnich[l!
Whioskodawca: ..o
7ePreZentOWaANa PYZeZ. ... ....cc e e eevee vaeaan e
adres do korespondencji: ...............ccoeueee i
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
1] PSR (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego

................... jest zagrozone a ................................ nie wykonujg witasciwie wladzy
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 1 W CZANCU

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[ Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2l Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze

skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 1 W CZANCU

Zalacznik nr 5

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

e Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
0soby.

e Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

e Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

e Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

e Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

o Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
| reprezentujgce rozne grupy etniczne.

e Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego

serwera.
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Zalacznik nr 6

Monitoring Standardéw obowigzujacych w placowce......ccoeuveiniiiiniiiniiiinieinicennnens

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7
Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Publicznym

Przedszkolu nr 1 w Czancu

Problematyka/ Kategoria (np. Sposob Priorytet: Zasoby/
obszar nauczyciele, zaspokojenia wysoki -4 koszty
wychowawcy, potrzeby (np. niski 1

psycholog, pedagog, | szkolenie

rodzice/opiekunowie, | wewng¢trzne, e-

dzieci, personel learning,

pomocniczy) szkolenie
zewngtrzne,
pogadanka)

Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci

W internecie
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Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowies$nicza
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Zalacznik nr 8

ZARZADZENIE ....NR.../2023/24

DYREKTORA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W CZANCU
Z DNIA .... LUTEGO 2024

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie: art. 22b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

§1
Wprowadzam w zycie Standardy ochrony matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 1 w
Czancu

§2

Jednocze$nie zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z w/w dokumentem
oraz do przestrzegania umieszczonych w Standardach zapisow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Na podsumowanie:

o szkoly/ przedszkola /placowki posiadaja réznorodne procedury dotyczace
bezpieczenstwa uczniow, np. ochrona dzieci przed przemocowymi tresciami w
Internecie; bezpieczne korzystanie z Internetu, reagowanie na zachowania
agresywne pomiedzy réwiesnikami; ochrona danych osobowych i wizerunku
uczniow; kodeks etyki zawodu nauczyciela, itp.

e nalezy je przejrze¢/ ewentualnie zmodyfikowa¢ i dostosowa¢ do zmian prawnych

e na ich podstawie nalezy opracowac spojny dokument — polityka/ standardy/

zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem — zgodnie z zapisami w Ustawie.
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